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INTRODUCCION

El manual de convivencia hace referencia a estilos democraticos que generan relaciones de
mediacion y acuerdos, los cuales son conocidos, aprobados y respetados por todos los miembros
de la Comunidad Educativa. Contiene los principios y pautas de comportamiento que facilitan la
sana convivencia y son producto de la responsabilidad compartida entre los miembros de la
institucion. En este sentido, determina los criterios que guian y armonizan la actividad educativa
dentro de un ambiente de libertad y respeto, que favorecen la formacién integral y el proceso

de socializacién del ciudadano colombiano.

Este es un instrumento de apoyo institucional que contiene aspectos fundamentales a tener en
cuenta por la comunidad educativa; en él se establecen las pautas que deben adoptarse para
lograr entre las personas de la comunidad una comunicacion asertiva, pacifica y garante de los
derechos y deberes, siguiendo los lineamientos de convivencia establecidos en la ley 1620 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013.

Otros aspectos contenidos son: las acciones tendientes a la prevencion y promocién del ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como la mitigacion de la violencia escolar,
los procedimientos administrativos y disciplinarios, los estimulos y canales de comunicacion
existentes, la aplicacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar coordinada por
el comité de convivencia escolar, las normas, los derechos — deberes, las sanciones a las faltas,
gue se ajustan a lo establecido en nuestra Constitucién Politica, al Cddigo de Infancia y
Adolescencia, la Ley General de Educacion y sus normas reglamentarias y al Proyecto Educativo

de la Institucion.

Por lo anterior, su finalidad es:

« Orientar a la Comunidad Educativa sobre los derechos - deberes que esta asume con la

institucion para el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

< Mantener el orden conforme a las normas y condiciones existentes para un armanico

desarrollo de las actividades que la institucién planifica.

< Fomentar en la comunidad educativa la participacién ordenada y democratica, el didlogo
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abierto y franco, el respeto a los derechos y la responsabilidad frente a los comportamientos y
compromisos asumidos.

- Garantizar el ejercicio de la libertad de pensamiento y de conciencia, bajo la orientacion del
grupo de docentes, padres y/o acudientes, acorde con las exigencias de la realidad de nuestro

pais y el contexto histérico.

- Establecer normas que garanticen la convivencia pacifica, solidaria e incluyente, fruto de la

concertacion de los miembros de la comunidad educativa.
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TITULOI. MARCO LEGAL

CAPITULO 1. Normatividad aplicable.

Articulo 1°. Del orden Internacional.

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de diciembre 10 de 1948.

¢ La Organizacion de las Naciones Unidas y tratados internacionales.

Articulo 2°. Del orden nacional.

« La Constitucion Politica de Colombia de 1991

e Ley115de febrero 8 de 1994: Por el cual se expide la Ley General de educacion.

« Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

e Ley 1013 de 23 enero 2006: Por el cual se modifica articulo 14 ley 115 de 1994.

e Ley 1029 de 12 junio de 2006: Por el cual se modifica articulo 14 ley 115 de 1994.

. Ley 1404 del 27 de julio de 2010: Por el cual se crea el programa escuela para padres y
madres en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

< Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006: Por el cual se expide el Cddigo de la Infanciay la
Adolescencia

« Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

< Ley 1620 del 15 de marzo 2013: “Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacién de la violencia escolar" y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013: “Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, que crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar”.

< Ley 1146 del 10 de julio de 2007: Por medio de la cual se expide normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente.

< Documento N° 6 de 2008: Disefio y ajustes de programas de formacién para el trabajo bajo
el enfoque de competencias.

e Guias pedagogicas del MEN.

< Normas afines y concordantes.
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Articulo 3°. Del orden institucional.

Resolucion Rectoral No. 80
30 de noviembre de 2018,
“‘Mediante la cual se adopta el nuevo Manual de Convivencia institucional y se establece otras

disposiciones”.

El suscrito rector del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz de San Juan Girdn, en uso de
sus facultades legales, consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion y sus decretos reglamentarios, las directrices establecidas por el Ministerio de

Educacion Nacional y la Corte Constitucional en la materia y

CONSIDERANDO

1. Que todos los establecimientos educativos, deben tener como parte integrante del Proyecto
educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia.

2. Que los manuales de convivencia deben estar acorde, en su contenido, con los valores,
principios y derechos consagrados en la Constitucién Colombiana.

3. Que la ley asigno a los establecimientos publicos y privados, un poder de reglamentacién
dentro de su actividad, respetuoso de normas y principios constitucionales vigentes.

4. Que en entrada en vigencia la Ley 1098 de 2006, cddigo de la infancia y la adolescencia,
existen nuevos criterios jurisprudenciales que reglamentan los comportamientos de los menores
de edad en las instituciones educativas, asi como los demas miembros de la comunidad educativa.
5. Quelaley 1620 del 15 de marzo 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre
de 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

6. Que por lo anterior se hace necesario revisar, ajustar a derecho socializar el contenido del
manual de convivencia.

7. Que el Comité Escolar de Convivencia lidero la actualizacion del manual de convivencia
mediante la agenda de procesos que fue aprobada por el Consejo Directivo del instituto, el cual se
establecié para la comunidad educativa, jornadas pedagdgicas para llevar a cabo tal modificacion.
8. Que la comunidad educativa del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz de San Juan

Girén se ha hecho participe del proceso de ajuste y regulacion de conductas de convivencia
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mediante diversos aportes de cada uno de los estamentos para la adecuacién del nuevo manual.
9. Que una vez realizado los ajustes necesarios al manual de convivencia, se socializé con la
comunidad educativa el resultado final, garantizando la democracia institucional, explicando la
metodologia a utilizar cuando se trate de solucionar conflictos y la aplicacion del debido proceso
constitucional.

10. Que el contenido del nuevo manual de convivencia fue conocido y aprobado por el consejo
directivo del instituto.

11. Que como quiera que se han surtido las etapas necesarias de participacion y socializacion
para con toda la comunidad educativa para dar vigencia al nuevo manual de convivencia, el rector

del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz de San Juan Gir6n:

RESUELVE

Articulo Primero. Reconocer el Manual de Convivencia, como documento normativo legal del
Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz y ordenar que se cumpla su mandato.

Articulo Segundo. Establecer como fecha de entrada en vigencia el dia 1 de enero de 2019
Articulo Tercero. Hacer entrega del nuevo manual de convivencia del Instituto, a cada uno
de los estudiantes y padres de familia 0 acudientes, dejando constancia de su recibido.

Articulo Cuarto. Establecer politicas internas que procuren reforzar en la comunidad educativa,

el proceso de socializacion y aplicacién del mismo.

COMUNIQUESE, SOCIALICESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan Girén a los 30 (treinta) dias del mes de noviembre de 2018

ALONSO AVILA OJEDA

Rector
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TITULO Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. Identificacion

Nombre del Establecimiento Educativo: Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz

Cédigo del DANE: 168307000359 NIT: 800.005.547-1

Caracter: Oficial Direccion: |[Calle 31 No. 25-30 |Teléfono: 6806080

Ubicacion Urbano  |Municipio: Giron Departamento: |Santander

Pais: Colombia E-mail: colfransemuz@gmail.com

Caracter: Mixto Calendario: | A

Niveles: Preescolar, basica y media, Modalidad: Técnico comercial
Educacion para jovenes y adultos. [NUmero de sedes: |4

Resolucion de aprobacion: | No. 14179 de diciembre 5 de 2002.

Convenios: SENA, UIS, COMFENALCO, CAJASAN y UNIMINUTO

Rector: Mg. Alonso Avila Ojeda

El Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz es una institucion educativa autorizado por la
Resolucion No. 14179 del 5 de diciembre de 2002, expedida por la Gobernacién de Santander,
mediante la cual concede Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento Oficial, como Institucion
de caracter Técnico, mediante el cual se promueve el desarrollo integral de los estudiantes
fomentando las competencias cientificas y ciudadanas para el desarrollo del saber conocer, saber
hacer, saber ser y saber convivir, comprometidos con la construccion y la transformacién de su
contexto social.
Esta conformado por:

Nombre de la Sede: A “Principal” DANE: 168307000359

Direccion: | Calle 31 No. 25-30 Teléfono: 6806080 — 6806122 - 6811054.
Cra. 25 No. 30-56

Ubicacion: | Urbana Municipio | Girén Departamento Santander

Nombre de la Sede: | B “Bellavista” DANE: 168307000367

Direccion: | Calle 36 No. 37-27 Teléfono: 6823586

Ubicacion: | Urbana Municipio: Girén Departamento: | Santander
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Nombre de la Sede: | C “El paraiso” DANE: 168307001045
Direccion: | Carrera No 35 No. 45-25 Teléfono: 6812545
Ubicacion: | Urbana Municipio: Girén Departamento: | Santander
Nombre de la Sede: | D “Las Nieves” DANE: 168307001286
Direccion: | Calle 31 No. 26-71 Teléfono: 6807065
Ubicacion: | Urbana Municipio: Girén Departamento: | Santander

CAPITULO 2. Resefia histérica

En 1968 bajo la direccion del Sefior Juan Bautista Mantilla Sanabria, el colegio cambié el nombre
de Nuestra Sefora de las Nieves a Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz, segun Acuerdo
N° 015 del 02 de diciembre de 1967 del Concejo Municipal. Recibe este nombre en honor al

insigne maestro gironés quien fuera Rector de importantes centros educativos.

En 1969, segun Resolucion 4033 del 31 de octubre, del Ministerio de Educacion Nacional MEN,
se aprobaron los estudios de la Basica secundaria. En 1971 es nombrado rector el Licenciado

Manuel Enrique Ortega Gonzélez.

En 1973 es nombrado rector el Sefior llvanio Moreno; 20 dias después el Doctor Orlando Rey
Ferrer. Ante una serie de inconvenientes presentados por el nombramiento de rectores, los padres
de Familia se dirigen a la Secretaria de Educacion la cual les prometié tomar la direccion del
plantel, nombrando en el mes de abril de 1974 al Sefior Erwin Figueroa Bautista. Ante la nueva
administracion y organizacion institucional los estudiantes respondieron con entusiasmo,
desarrollandose a cabalidad las diferentes actividades académicas. Se efectué acto de

graduacién de 27 estudiantes que terminaron el cuarto grado de comercio.

El 31 de diciembre de 1974 el plantel fue departamentalizado mediante ordenanza N° 27.

En 1977 se gradud la primera promocion de Bachilleres Comerciales. En 1979 se cred el

Bachillerato nocturno.

En 1980 se efectud visita de supervisores, para aprobacion de estudios segun resoluciéon 20014

del 05 de noviembre.
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En 1985, al iniciar el afio se realiza la apertura de tres salones de clase en el Barrio Rincon de
Giron. EI'5 de mayo del mismo afio fue trasladado el Lic. Erwin Figueroa Bautista y es nombrado

en su reemplazo el Licenciado Rodrigo Rangel.

En 1986 se construye el Auditorio Juan pablo II; se adecla el Laboratorio de Fisica y se celebran
los 20 afios de la institucion con la participacién de los diferentes estamentos que conforman la

institucion.

Entre los afios 1986 a 1992 surgen situaciones problematicas por falta de docentes que poco a

poco fueron siendo subsanados por la Secretaria de Educacion Departamental.

En 1993 se creod la Seccional en el Barrio El Palenque, se adquirié el Laboratorio de Informatica

mediante donacion de la Gobernacion de Santander.

En 1995 se presentd el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo a la ley 115 de 1994 y a partir
de este afio hasta el 2002 se han realizado gestiones administrativas por el Sefior Rector para
brindar un mejor bienestar educativo a la comunidad: se organiz6 la banda marcial, se realizé la
remodelacién de algunos salones, se cre6 la sala de Bilingliismo y el Auditorio Menor Alfredo
Hallado.

EL 5 de diciembre de 2002, mediante Resolucion 14179 de la Gobernacion de Santander, el
colegio se fusiond con las Concentraciones Bellavista, Paraiso y Las Nieves, para ofrecer el

servicio educativo en los niveles de Preescolar. Basica y Media.

A partir del 29 de marzo de 2004 mediante Resolucion No. 408 de la Alcaldia del municipio, a
través de la Secretaria de Educacién Municipal, se integro al Instituto, para su administracion y
prestacion del Servicio Educativo, el centro Educativo Diana Turbay, que venia siendo
administrado por el Municipio de Bucaramanga. Pasé entonces a ser parte del Instituto Integrado
Francisco Serrano Mufioz cod. DANE 168307000359 del municipio San Juan Giron. En el articulo
4°de esta misma resolucion establece que “La Institucion Educativa Sede E ofrecerda el servicio
educativo en los niveles de: Preescolar, Basica Ciclo Primaria de Primero a quinto, Basica Ciclo

Secundaria grado Sexto proyectado hasta Media en forma gradual y secuenciada afio a afo.
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El 19 de enero de 2015, fue nombrado como rector en propiedad del Instituto Integrado Francisco
Serrano Mufioz sede A (Principal) del municipio de Girén, al Profesional Universitario Alonso Avila

Ojeda mediante acta de posesion No 005, por convenio interadministrativo de traslado.

En el 2016, la Alcaldia Municipal mediante Resolucién No. 0839 del 20 de abril, suprime la sede
E Diana Turbay Quintero del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz y se crea la institucion
educativa Colegio Diana Turbay Quintero y se concede reconocimiento de caracter oficial.

El 10 de mayo de 2016, la Dra. Adela Silva Ardila, Secretaria de Educacién del municipio de Giron,
solicita mediante oficio ante el Subdirector de Recursos Humanos del Sector Educativo — MEN,
Dr. Ivan Fernando Narvaez que sea aprobada la creacién de un (1) cargo de Directivo Docente -

Rector.

El dia 23 de agosto de 2016, la Dra. Patricia Castafieda Paz, Directora de Fortalecimiento a la
Gestion Territorial - MEN, emite mediante oficio al Dr. John Abiud Ramirez Barrientos, alcalde
Municipal de Girdn, el concepto técnico de modificacién de la planta de cargos del personal

docente y directivo docente del municipio de Girén, recursos del SGP.

El 30 de agosto de 2016 la alcaldia municipal mediante decreto No. 0130, modifica el decreto 096
de junio de 2015 por medio del cual modifica la adopciéon de la planta de cargos de personal
docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de Educacién Municipal San Juan

Girén.

El 1 de septiembre de 2016, mediante oficio de la Dra. Adela Silva Ardila, Secretaria de
Educacién, comunica al sefior rector Alonso Avila Ojeda del Instituto Integrado Francisco Serrano
Mufioz, el nombramiento de la Licenciada Luz Oneida Flérez Zuiiga, identificada con cédula de
ciudadania No. 60.260.386, a la nueva institucion Educativa denominada Colegio Diana Turbay
Quintero, el cual solicita la entrega de inventario y demas documentos pertenecientes a la sede E
Diana Turbay Quintero y demas tramites a que haya lugar.

CAPITULO 3. Simbolos

Son simbolos del Instituto Francisco Serrano Mufioz: La Bandera, el Escudo, el Lema, el Himno

del Instituto, a los cuales se les rendira los debidos honores.
11



Articulo 4°. LA BANDERA: es una franja rectangular de
color verde oscuro, en el centro lleva el escudo de la
Institucién y la palabra GIRON. El verde simboliza la

esperanza que se tiene puesta en los estudiantes para

que se proyecten como personas integras, de progreso, con

valores humanos, éticos y religiosos forjadores de grandes ideales.

Articulo 5° EL ESCUDO: delineado de color dorado, que
representa el oro extraido del rio por sus pobladores, estd formado
por dos circulos concéntricos, uno exterior de color verde que
simboliza la esperanza y lleva inscrito el nombre del instituto con dos

estrellas que representan la luz que orienta y guia el conocimiento de

los estudiantes, y otro interior de color marrén como simbolo del
tabaco, primer producto agricola de la region; y un tridngulo, que hace alusion a la integralidad
de la formacion y el mejoramiento continuo, lleva el caduceo (vara rodeada de dos serpientes

enroscadas y ascendentes, coronadas con un par de alas) que simboliza el comercio.

Articulo 6°. EL LEMA: “SOMOS UNA INSTITUCION QUE PROGRESA”. Frase del Lic. Erwin
Figueroa Bautista, emérito historiador, poeta y Rector del Instituto Francisco Serrano Mufioz
durante el periodo de 1974 hasta marzo de 1985.

Articulo 7°. EL HIMNO:

CORO
Con orgullo llevamos el nombre
de Francisco Serrano Mufioz el
insigne maestro de antafio

gue a los hijos del pueblo ensefio.

ESTROFAS | Juventud
gironesa y altiva estudiar
es tu noble deber
por tu ilustre ciudad legendaria

es tu sola consigna vencer.

12
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Il
por aquellos austeros varones
que al terrufio supieron honrar
y le dieron prestancia y decoro
vamos todos su ejemplo a imitar.
1
Conquistemos con paso seguro
un brillante y mejor porvenir
y estudiando con recio entusiasmo
la anhelada cultura adquirir.
v
Por tener la ciudad un santuario
do se acendra la fe en el sefior
nuestros pechos seran relicario

de encendida piedad y de amor.

LETRA: Horacio Gonzéalez Reyes

CAPITULO 4. Horizonte Institucional: Mision, Vision, Filosofia.

Articulo 8°. MISION: El Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz del municipio de San
Juan Girdn - Santander, es una institucién educativa de caracter oficial, que ofrece un servicio de
educacién formal en los niveles de preescolar, basica y media técnica, para la formacion integral
de los estudiantes por medio del desarrollo de capacidades y competencias fundamentadas en
el enfoque cognitivo - social, con personal idéneo, programas, convenios interinstitucionales y
herramientas tecnoldgicas, que les permite proyectarse en el entorno familiar, social, profesional

y laboral.

Articulo 9°.  VISION: El Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz se proyecta para el afio
2023 como una de las mejores instituciones educativas a nivel local, reconocida por la formacion
integral de sus estudiantes comprometidos de manera ética y humanistica con la transformacion

de su entorno.

13
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Articulo 10°. FILOSOFIA: El Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz, institucion de caracter
oficial mixto, fundamenta su quehacer pedagdgico en la formacion integral de sus estudiantes,
con base en el enfoque cognitivo — social, que potencia las dimensiones: espiritual, ética, artistica,
social, cognitiva y laboral, y promueve el desarrollo de su autonomia, pertinencia, responsabilidad
y convivencia escolar, evidenciado en la practica de las competencias ciudadanas como agentes

de cambio en su entorno social.

CAPITULO 5. Principios y valores

Articulo 11°. Sus principios rectores son:

. Del ser humano: entendido como un sujeto integral, centro del proceso educativo, con

deberes y derechos, donde prevalezcan su dignidad humana, autonomia y libertad.

- De patrticipacidn: la persona como ser social interactia en los procesos educativos de manera

auténoma, solidaria, incluyente, tolerante, igualitaria y propositiva para la construccién de una
ética y cultura ciudadana.

« De educacién: como proceso de formacion integral con base en el modelo social cognitivo
para el desarrollo de capacidades y competencias basicas y especificas, que conllevan al
emprendimiento laboral.

. De cooperacion: enmarca el conjunto de acciones y esfuerzos entre los miembros de la

comunidad educativa, asi como las alianzas y apoyos estratégicos interinstitucionales para

alcanzar las metas.

Articulo 12°. Son valores que caracterizan la institucion educativa:

« Colaboracion: como la disposicion para trabajar conjuntamente con otras personas
coordinando esfuerzos para alcanzar objetivos comunes.

« Compromiso: como la capacidad consciente para cumplir con responsabilidad los deberes
frente a si mismo y los demés.

- Espiritualidad: como la virtud humana que permite dar sentido y significado al proyecto de vida
con caracter transcendente.

- Honestidad: comportarse de manera transparente consigo mismo y sus semejantes con base
en criterios de verdad.

- Justicia: como la orientacion de la persona hacia una relacién equitativa consigo mismo, con

los demas y la naturaleza.
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« Respeto: para el reconocimiento de la dignidad propia y de los derechos de los individuos, de
la sociedad y de la naturaleza.
- Solidaridad: es el servicio desinteresado a los demas.

- Tolerancia: acto de aceptacion del otro en su individualidad aunque difiera de la propia.

CAPITULO 6. Fines

Articulo 13°. Son fines de la institucion:

1. La proyeccion de la persona mediante el desarrollo de sus dimensiones biofisica,
comunicativa, intelectual, ética, moral y trascendente.

2. La formacion para la convivencia ciudadana en la participacion, la paz, la libertad, la
solidaridad, la tolerancia, el amor y el respeto por Dios, la vida y la naturaleza.

3. La construccién y apropiacion de conocimientos mediante el desarrollo de competencias
basicas, especificas y laborales.

4. Elestudio, comprension, respeto y enriquecimiento de la historia y la cultura local, regional y
nacional.

5. Formacién para el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la educacion

para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

CAPITULO 7. Perfil del estudiante

Articulo 14°. El estudiante del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz es una persona que:
a. Reconoce, acepta y cumple las normas establecidas en el manual de convivencia.
b. Preserva y practica valores éticos, morales, civicos y sociales (dialogo, compafierismo,
sencillez, respeto, justicia, solidaridad, honradez, responsabilidad).
Actla con sensibilidad social y colaboracion.
Se comporta de manera autbnoma, critica y creativa con facultad y capacidad para dialogar,
pactar, determinar y realizar el bien comun de acuerdo a su nivel de desarrollo.
e. Demuestra sentido de pertenencia por la historia y la cultura de su nacion, region e institucion.
f. Participa con responsabilidad y dinamismo en las diferentes actividades institucionales
demostrando un comportamiento adecuado.
g. Expresa el amor y el respeto por la conservacién, cuidado, proteccion y mejoramiento del

medio ambiente para una mejor calidad de vida.
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h. Acepta y muestra actitudes de empatia y tolerancia ante las diferencias entre las personas,
reconociéndolas como legitimas, sin discriminarlas por su género, edad, raza, condicion
socioecondmica, capacidad, religion y origen étnico y cultural.

i. Practica el autocuidado como forma de vida personal y social.

CAPITULO 8. Uniformes y presentacion personal del estudiante

1. UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES

UNIFORMES DE ESTUDIANTES DE LA JORNADA DIURNA

Articulo 15° UNIFORME DE DIARIO
DAMAS:
b. Camisa totalmente blanca (sin

labrados) en dacr6n manga corta
camisera y cuello sport.

a. Jardinera en tela a cuadros
con escote en “u” la falda de la
jardinera va hasta la rodilla, con
un pliegue chato en la parte de :
adelante y de atras, seguido de "l
dos pliegues sencillos a cada / ,
lado; dos tirantas cruzadas en
la espalda que abotonan (boton
rojo) en la pechera, con costura
sobre pisada de color rojo y el
escudo bordado del colegio,
sobrepuesto en la parte

c. Medias totalmente blancas a la
rodilla.

d. Zapatos vinotinto colegial con
suela en goma clara con cordones

izquierda del pecho. rojos con blanco.
HOMBRES:
».a
a. Camiseta blanca suelta tipo polo AN d. Correa de color negro de 3 cm de

con botones azules, manga corta
terminada en pufio tejido azul con
dos lineas blancas en el orillo; cuello
tejido azul y dos lineas blancas en
el orillo con la inscripcién
‘FRANSEMUZ” en la parte
posterior; el escudo del Instituto
bordado y sobrepuesto en el bolsillo

cuadrante con un eje movible metalico.

d:/ ancho con hebilla corriente o de

N

c. Pantaldn clasico de lino azul oscuro
a la cintura con dos pliegues delanteros
a la cintura y bota recta (sin entubar).

al lado izquierdo del pecho. e. Media canillera azul oscuro.

f. Zapato azul oscuro colegial de
b. Camiseta totalmente blanca para material con suela en goma clara con
portar debajo de la Camiseta tipo polo. cordones azul oscuro con blanco
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Articulo 16°. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA:

PARA DAMAS Y HOMBRES

a. Camisetatipo polo suelta blanca de ‘ ) c. Camisilla totalmente blanca
manga rangla, con dOS Iineas Vel’deS manga Corta escote en V, para
sobrepuestas desde el cuello hasta el portar debajo de la camisa.

pufio de la manga; cuello sport tejido
con escote en V”y tres lineas verdes;
una franja verde  sobrepuesta
declinada a cada costado; el escudo
del Instituto bordado y ubicado en el
pecho al lado izquierdo.

d. Pantaloneta con las mismas
caracteristicas de la sudadera.

e. Medias canilleras de color

b. Sudadera a la cintura de bota recta blanco

(sin entubar) color verde con dos
franjas laterales de color blanco y la
inscripcion FRANSEMUZ delineada
con bordado en blanco sobre la pierna
derecha.

f. Zapatos tenis de cordon
totalmente blancos.

Articulo 17°. UNIFORME DE GALA.

DAMAS:

a. Camisa manga larga

con pufio totalmente

blanca (sin labrados) en =™ 5
dacron, con cuello

camisero

b. Corbatin de la misma tela
del uniforme de diario de 1.5
\ cm de ancho, con broche de
presion colocado a 10 cm de
cada extremo.

c. Lo demés igual al uniforme
de diario.
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HOMBRES:
a. Camisa totalmer)te b b. Corbata azul oscuro (color
blanca en tela dacron, Y (A del pantalén) hasta la altura de
cuello camisero, manga | la correa.

larga con pufio y escudo
bordado sobrepuesto en el /
bolsillo al lado izquierdo.

c. Lo demas igual al uniforme
de diario.

éd

Articulo 18°. CHAQUETA ESTUDIANTIL INSTITUCIONAL.

Prenda de color vinotinto con mangas largas blancas
terminada en pufos tejidos con tres lineas: una azul, una
blanca y otra vinotinto, al igual que el cuello y la cintura; en
la parte de adelante lleva broches plasticos blancos en el
centro ; en la parte superior izquierda lleva las iniciales FSN
en aplique azul y reborde blanco; bolsillo diagonal con
ribete blanco en cada uno de sus lados inferiores y en la
parte de atrds superior centrada lleva la palabra
FRANSEMUZ en aplique azul y reborde blanco.

Articulo 19°. UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES DE LA JORNADA NOCTURNA

UNIFORME PARA DAMAS Y HOMBRES: (‘Aﬁ
Camiseta blanca suelta tipo polo con botones . h
vinotinto, manga corta terminada en pufio tejido f
vinotinto con dos lineas blancas en el orillo; cuello o A/
tejido vinotinto y dos lineas blancas en el orillo con |

la inscripcion “FRANSEMUZ” en la parte posterior; !

el escudo del Instituto bordado y sobrepuesto en el
bolsillo al lado izquierdo del pecho.

18
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2. PRESENTACION PERSONAL DEL ESTUDIANTE - PORTE DE LOS UNIFORMES.

Articulo 20°. Los uniformes deben portarse con decoro y pulcritud de acuerdo a las descripciones
dadas en los articulos dell5 al 19 de este documento y conforme a su naturaleza, cuyo objetivo
es preservar al estudiante de cualquier tipo de discriminaciéon por razones de apariencia en aras
de favorecer una sana convivencia. Por lo anterior:

1. Los estudiantes deben evitar el uso y porte de piercings, gorras, canguros, gafas no
medicadas, dilatadores, collares, correas con taches, aretes, peinados alusivos a grupos u otros
objetos que pongan en riesgo su integridad.

2. Se recomienda el cabello debidamente organizado (se debe evitar los peinados exagerados,
extensiones de cabello, trenzas falsas o en hilo, etc), de igual manera se recomienda evitar los
tintes y/o decoloraciones distintas a las gamas naturales del cabello, con el fin de evitar dafios a
su salud.

3. Losestudiantes deben evitar utilizar maquillaje, tinturas en el cabello y esmalte de ufias, dado
a los efectos toxicos y dafiinos para la salud. lgualmente, evitar los adornos llamativos no acordes
con el adecuado porte de los uniformes.

4. Los estudiantes deben mantener su higiene diaria: de ufias cortas, corte de cabello, porte de
uniformes limpios, para preservar su salud y facilitar una adecuada convivencia escolar.

5. Los accesorios como: aretes, coleros, diademas y balacas deben ser pequefiosacorde con
los colores del uniforme que se porte segun el horario asignado, logrando la armonia en el porte
de estos.

6. Para el uso de articulos y aparatos electrénicos al interior del colegio, este se reserva el

derecho a definir una politica especifica.
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TITULO Illl. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. Conformacion y eleccién de Gobierno Escolar

Articulo 21°. El Gobierno Escolar esta constituido, de acuerdo con la normatividad vigente (Art.
2.3.3.1.5.3 del Decreto 1075 de 2015), por:

1. Elconsejo directivo. Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administracion del establecimiento.

2. Elconsejo académico. Como instancia superior para participar en la orientacion pedagoégica
del establecimiento.

3. Elrector. Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor

de las decisiones del gobierno escolar.

Paragrafo: Los procedimientos correspondientes a la conformacion del Gobierno escolar, se

encuentran regulados en el anexo 1 (Reglamento Conformacion del Gobierno Escolar).

a. EL CONSEJO DIRECTIVO (art. 2.3.3.1.5.4 decreto 1075 DE 2015). Esta integrado por:
1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una ver por mes vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion
de Padres de Familia.

4. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el tltimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los ex alumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentados
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o0 en su defecto, por quien haya ejercido
en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes,

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos

propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo 1°.- Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
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Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de

sus miembros.

Paragrafo 2°.- Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los

diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

b. DEL CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico esta integrado por el Rector(a) quien lo preside, los directivos docentes y

un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Paragrafo: El docente representante del area debe ser una persona conocedora, comprometida,

responsable y vocera de los intereses del area que representa.

CAPITULO 2. Conformacion y eleccion de instancias de participacion de la

comunidad educativa.

Articulo 22°. CONSEJO ESTUDIANTIL. En todos los establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de cada uno de los

grados ofrecidos por el establecimiento o Sedes que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado,
con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los

estudiantes que cursan el tercer grado.

Articulo 23°. Perfil para los candidatos al Consejo Estudiantil
1. Ser estudiante matriculado legalmente en el Instituto Francisco Serrano Mufioz, en el afio
correspondiente a la eleccion.

2. ldentificarse con el Proyecto Educativo Institucional
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3. Demostrar habilidades de lider positivo entre sus compaferos.
Dentro de su organizacion interna se elegira un presidente, vicepresidente, secretario y los demas

integrantes quedaran como vocales.

Articulo 24°. PERSONERO. El Personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el
ultimo grado que ofrece la Institucion y estard encargado de propiciar el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucion Politica Colombiana, en las leyes,

en los reglamentos y en el presente manual.

Articulo 25°. Eleccién del personero estudiantil

El personero estudiantil sera elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la
iniciacion de clases del primer periodo lectivo. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo

Paragrafo: El minimo de candidatos seleccionados deben ser dos estudiantes por jornada

orientados por el jefe del &rea de sociales, con el fin de brindar las garantias al proceso electoral.

Articulo 26°. CONTRALOR Y AUXILIAR DEL CONTRALOR (Ordenanza No. 005 de 2010
Asamblea Departamental de Santander). Figura institucionalizada como mecanismo de
promocion y fortalecimiento del control social en la gestién educativa y especial en la participacion
de los estudiantes que buscan la transparencia y fomentan los escenarios de participacion
ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la Institucion.

El Contralor Auxiliar sera el alumno que obtenga la segunda votacion en las elecciones y ejercera
las mismas funciones que el Contralor Estudiantil, en los casos de faltas absolutas y temporales.
Adicionalmente en cada curso existird un contralor delegado quien apoya en sus labores al

Contralor estudiantil.

Articulo 27°. Eleccion y periodo del Contralor y ElI Contralor Auxiliar de los estudiantes:
Elegido por un periodo fijo de un afio lectivo, dentro de los treinta dias calendarios siguientes
al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto. El Contralor y el Contralor Auxiliar Estudiantil serdn elegidos

democraticamente  por los estudiantes matriculados en cada institucion educativa; podran
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aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de educacidbn media basica
debidamente matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccion,
numero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y sera Contralor Auxiliar quien lo
sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Santander y Secretaria de
Educacion. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucién y el Representante
de la Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor y El Contralor Auxiliar Estudiantil debe elegirse elmismo dia de las elecciones para
Personero Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y
dandole fuerza al gobierno escolar.

Quien sea elegido Contralor y Contralor Auxiliar Estudiantil y ejerza su cargo durante todo el afio
lectivo para el cual fue elegido, se le reconocera como prestacion del servicio social estudiantil

obligatorio

Articulo 28°. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA (Articulo No. 2.3.4.4. del Decreto 1075
de 2005). La asamblea general de padres de familia estd conformada por la totalidad de padres
de familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse
obligatoriamente minimo dos veces al afo por convocatoria del rector o director del

establecimiento educativo.

Articulo 29°. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. (Articulo No. 2.3.4.5. del Decreto 1075 de
2005). El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Este estara integrado por minimo un (1 —2 0 3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara al Consejo
de Padres para que elijan a sus representantes.

La eleccién de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo
se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera

hora de iniciada la reunion. La conformacion del consejo de padres es obligatoria.
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Articulo 30°. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. (Articulo No.
2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2005). El consejo de padres de familia debera conformarse en todos
los establecimientos educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con
el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran
contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por
el rector o director para tal fin. EI consejo de padres es un érgano de participacion educativa que
no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliacion o contribucién econémica de ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al
afio por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un padre de familia elegido por ellos mismos. Las secretarias de
educacidn apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los consejos de

padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

Articulo 31°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. (Articulo No. 2.3.5.2.3.1 del Decreto
1075 de 2005). De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de Convivencia
como una instancia del establecimiento educativo encargada de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar en la conciliacién y resolucion de los conflictos
escolares mediante la aplicaciéon del manual de convivencia, garantizando en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este Ultimo y una vez agotadas las instancias
directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencion integral, cuando hayan sido agotadas
las vias establecidas en el manual de convivencia. El Comité podra incorporar recomendacion al
Comités Municipal o Departamentales de Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia
escolar y apoyara la implementacion de mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia

escolar.

Articulo 32°. EI Comité Escolar de Convivencia (Articulo 12 de la Ley 1620 de 15 de marzo
de 2013) estara conformado por:
. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
. El personero estudiantil.
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. El docente con funcién de orientacion.

. Un coordinador designado por los mismos.

. El presidente del consejo de padres de familia.
. El presidente del consejo de estudiantes.

. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

CAPITULO 3. Comité Pedagdgico

Articulo 33°. El Comité pedagdgico tiene como objetivo generar espacios de dialogo, andlisis y
reflexion frente a los procesos curriculares con miras a fortalecer la formacién por competencias,
a través del disefio de estrategias que propenden por el continuo mejoramiento del nivel
académico de los estudiantes, generando acciones de seguimiento, apropiacion y control de los
procesos académicos.

El comité pedagoégico esta integrado por el rector, representante(s) de coordinadores,
Representante(s) de docentes, otras personas con experiencia y conocimientos pedagdgicos,

comprometidas con el mejoramiento de la prestacion del servicio educativo.

CAPITULO 4. Comité de Inclusién

Articulo 34°. La inclusion educativa, es un proceso enmarcado en el sentido humano de
aceptacion de la diferencia, en el respeto a los derechos humanos, en principios como el de
igualdad y justicia social, también, el camino apropiado para que los nifios y nifias en condicién
de discapacidad, se realicen como personas Yy avancen en su desarrollo pleno. Involucra cambios
y modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun
gue incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado.

Para tal fin se conformara un comité de inclusién que se encargara de coordinar la formulacion,
ejecucién y evaluacién del plan de inclusién. Estara integrado por el Rector quien lo presidira,
el coordinador, el orientador, un docente con formacion en inclusion educativa y docentes

representantes de cada nivel educativo.
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Los demas directivos y docentes, estaran prestos a cumplir con las orientaciones y
recomendaciones que hagan los integrantes del comité institucional y a respaldar todas las
decisiones que se tomen.

El comité institucional de inclusién, se reunira en forma periddica, una vez por mes y en forma

extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 35°. Criterios para la formulacién del plan de atencién a estudiantes con
discapacidad o con talentos excepcionales, se recomienda, lo siguiente:

1. Criterios para la admision de estudiantes a la Institucién segun discapacidad.

2 Conformacion del equipo interdisciplinario de inclusion educativa.

3 Elaboracion y ajustes del plan institucional de inclusion.

4.  Aprobacion y adopcion por parte del Consejo Académico.

5 Identificar por parte de docentes y orientadora escolar, ya sea en forma preliminar en
cada curso, grado o area a aquellos estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad
motriz, sensorial, cognitiva o con capacidades excepcionales haciendo entrega oportuna de
la informacion a la oficina de orientacion escolar.

6. Solicitar a los padres de familia que tienen hijos con alguna discapacidad, que acudan a la
EPS a la cual estén adscritos estos estudiantes, para su valoracion y diagndstico respectivo.

7. Entrega, por parte de los padres de familia a la oficina de orientacion escolar, de las
certificaciones médicas de los profesionales de la salud o de la psicologia con relaciéon a la
discapacidad.

8. Registro y seguimiento a los estudiantes con discapacidad (grado, curso, edad,
discapacidad, tratamiento, etc.) o talentos excepcionales.

9. Disefio de planes especiales de atencion, por parte de los docentes.

10. Sensibilizar a los diferentes estamentos sobre la discapacidad o capacidad superior

11. Cualificar permanente a los maestros sobre atencion e intervencion a este tipo de
estudiantes.

12. Comunicacion permanente con los estudiantes de necesidades educativas especiales, con
sus padres de familia y docentes.

13. Conformacion de redes de apoyo para los estudiantes con discapacidad, integradas por
docentes, padres de familia y con sus propios comparieros de clase

14. Elaboracién de protocolos para la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollen los estudiantes en el proceso de aprendizaje, con los docentes de

grado, o area.
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15. Adaptacion del curriculum, plan de estudios, programas, proyectos, aplicados a las
necesidades educativas especiales de los estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales.
16. Aplicacion de metodologias, recursos y evaluaciones pertinentes, que apunten hacia una
educacidon més personalizada, que permitan superar las dificultades y limitaciones fisicas,
sensoriales o cognitivas.
17. Presentacion de informes de los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales
después de cada periodo, sobre el desempefio académico y de convivencia.
18. Coordinacion de apoyos externos: secretaria de educacion, EPS, IPS, entre otros,
Secretaria de inclusion social.
19. Campafias de promocién, sensibilizacion y apoyo a estudiantes en condicion de
discapacidad que favorezcan la integracion e inclusion educativa.
20. Adecuaciones en la infraestructura fisica y dotacion acorde a la discapacidad.

CAPITULO 5. Organigrama

Articulo 36°. Organigrama Institucional.

LEg

5
g
3

SERVICIOS GENER,
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TITULO IV. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 37°. De la funcién social del derecho a la educacion surge la educacién como derecho-
deber, lo cual implica a todos los participantes del proceso educativo el disfrute de una serie de
derechos, acompafiado al mismo tiempo, de la obligacion de cumplir con ciertos deberes. Lo
anterior encuentra sustento en lo dispuesto por el articulo 95-1 de la Carta Politica, segun el cual,
es deber de las personas y de los ciudadanos "respetar los derechos ajenos y no abusar de los
propios"; por lo tanto, la comunidad educativa, es decir aquella que se encuentra integrada por

estudiantes, maestros y directivos de los colegios publicos y privados no estan exentas del

principio general, toda vez que sus integrantes son titulares de derechos.

CAPITULO 1. Del rector

Articulo 38°. Ademas de los consagrados en la Constituciéon Politica y las Leyes que regulan el

ejercicio de direccion escolar:

DERECHOS

DEBERES

a. Recibir buen trato por parte de padres de
familia, estudiantes, docentes, basados en la
comprension y tolerancia para el trabajo en
comunidad.

a. Dar buen trato a padres de familia, estudiantes,
docentes y orientar la ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional, aplicando los acuerdos del
Gobierno Escolar.

b. Intervenir para la solucién de problemas
internos entre los docentes y estudiantes, en
busca de la armonia y mejoramiento
institucional.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para tal efecto.

c. Participar en las actividades
programen los miembros de
educativa.

que
la comunidad

c. Cumplir sus funciones de administrador de la
Institucion  Educativa, orientando, estimulando vy
asesorando de la mejor manera a todos los miembros
de la comunidad educativa.

d. Presentar a la comunidad educativa en
cualquier acto publico.

d. Fomentar la cordialidad y sinceridad en las
relaciones humanas entre los miembros de la
comunidad educativa y el respecto entre los superiores
jerérquicos y sus subalternos y demas autoridades.

e. Ser estimulado por su labor desarrollada
por parte de la comunidad educativa y
autoridades competentes

e. Reconocer o estimular a los miembros de la
comunidad educativa por su aporte al mejoramiento
institucional como lo estable el manual de convivencia.

f. Ser informado oportunamente de las
novedades o problemas que se presenten en
el instituto y la comunidad educativa, siguiendo
el conducto regular.

f.  Establecer canales de comunicacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y
velar por el cumplimiento de las normas establecidas
en el manual de convivencia.

g. Intervenir en las aulas para dar
orientacion, corregir errores y dar informacién
a la comunidad.

g. Mantener activa las relaciones con las autoridades
educativas y con la comunidad local, para el
mejoramiento de la prestacion del servicio educativo.

h. A revisar cuando estime conveniente los
libros reglamentarios de los docentes.

h. Hacer las sugerencias necesarias en forma
amable y cordial de actividades pendientes.

i. A solicitar informes escritos sobre

i. Promover el proceso continuo de mejoramiento de
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actividades estipuladas en el cronograma de
actividades.

calidad de la educacion del instituto a través del
seguimiento y control de las actividades programadas
y proporcionar los espacios requeridos para tal fin.

j- A buscar espacios y personal idoneo que
contribuyan en la tarea de formar y capacitar a
los docentes.

j- Proporcionar espacios de formacion vy
capacitacion para el mejoramiento continuo del
desempefio de los docentes.

k. Ejercer las funciones disciplinarias que le
atribuyen la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

k. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e
influencias para canalizar a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO 2. Del equipo de coordinadores

Articulo 39°. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y las Leyes que regulan el

ejercicio de la coordinacion escolar:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser respetado como persona y como
profesional de la educacién, por toda la
comunidad educativa.

a. Cumplir un trato cortés con la comunidad educativa
y observar una conducta publica acorde con el decoro
y la dignidad del cargo.

b. Ser escuchado en sus reclamaciones ante
los miembros de la comunidad educativa

b. Hacer uso del Conducto Regular para cualquier
solicitud o reclamacién.

c. Intervenir para la solucion de problemas
internos entre los docentes y estudiantes, en

c. Velar por el cumplimiento de las funciones
docentes y el oportuno aprovisionamiento de los

busca de la armonia y mejoramiento | recursos necesarios para tal efecto.
institucional.
d. Estar informado acerca de todas las| d. Asistir a los actos patrios, reuniones y actividades

actividades educativas, cientificas, sociales,
culturales y deportivas planificadas o en
ejecucioén en el &mbito de su comunidad.

gue la institucion programe e inculcar en los
estudiantes los principios democraticos y en el respeto
a la ley y a las instituciones, e inculcar el amor a los
valores historicos y culturales de la nacién y el respeto
a los simbolos patrios.

e. A lalibertad de expresion

e. Asumir actitud critica dentro de los parametros del
respeto y tolerancia hacia los demas

f. Elegir y ser elegido para los organismos
gue conforman el Gobierno Escolar

f. Participar activamente en la planeacion curricular
y en los érganos o comités en que sea requerido o
elegido.

g. Ser miembro del Consejo Académico con
voz y voto

g. Mantenerse actualizado en todo lo referente a los
procesos educativos para liderar y asesorar a los
docentes en el disefio, planeacién, organizacion,
seguimiento y control de tales procesos.

h. Asumir funciones de rector de la Institucion
en ausencia del titular, previa resolucién
interna

h. Cumplir las funciones de Rector cuando le sean
asignadas y rendir informe al titular al hacer entrega de
Su encargo.

i. Utilizar los recursos y material didactico
disponible en la Institucién

i. Velar por la conservacién de documentos, Utiles
equipos muebles y bienes que le sean confiados.

j. Participar en las actividades
programen los miembros de
educativa.

que
la comunidad

j- Cumplir sus funciones de coordinador, orientando,
estimulando y asesorando de la mejor manera a todos
los miembros de la comunidad educativa.

k. Reconocimiento al mérito en forma
oportuna y publica segun lo establece el PEI.

k. Propender por la constante actualizacion y dar
crédito al reconocimiento que la Institucion le concede.

. Ser apoyado por la Institucion en el
desarrollo de proyectos y propuestas de

|.  Buscar de manera permanente el incremento de la
calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje y sus
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mejoramiento Institucional

resultados, mediante la investigacién, la innovacién y
el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de
desarrollo municipal y el P.E.L.

m. Participar de los programas de
capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econémico
gue se establezcan.

m. Asistir y participar activamente en los talleres,
jornadas pedagogicas y actividades de capacitacion
en los espacios y tiempos acordados para ello.

CAPITULO 3. Del orientador escolar

Articulo 40°. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y las Leyes que regulan el

ejercicio de orientacién escolar:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser respetado como persona y como
profesional de la educacién, por toda la
comunidad educativa.

a. Cumplir untrato cortés con la comunidad educativa
y observar una conducta publica acorde con el decoro
y la dignidad del cargo.

b. Ser escuchado en sus reclamaciones ante
los miembros de la comunidad educativa.

b. Hacer uso del Conducto Regular para cualquier
solicitud o reclamacion.

c. Participar en la direccion del instituto en la
solucién de inconvenientes internos en busca
de la armonia de la convivencia escolar.

c. Contribuir con la direccion del establecimiento
educativo en el proceso de identificacién de factores
de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

en las actividades
los miembros de

d. Participar
programen
educativa.

que
la comunidad

d. Participar en la construccién, redaccion,
socializacibn e implementacion del manual de
convivencia y de los proyectos pedagoégicos de la ley
1620 de 2013

e. Contribuir a la soluciéon de conflictos vy
problemas individuales, familiares y grupales.

e. Participar en la definicibn de los planes
individuales y grupales de intervencion integral y
seguir los protocolos establecidos en la Ruta de
Atencioén Integral.

f. Actuar como agente de enlace que apoya
la remisién de los casos de violencia escolar o
vulneracién de derechos sexuales vy
reproductivos a las instituciones o entidades
segun lo establecido en la ruta de atencién
integral

f.  Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el
desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocion de los derechos sexuales y reproductivos,
asi como documentar los casos que sean revisados en
las sesiones del mismo

g. Involucrar a las familias, a través de la
escuela para padres y madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de
atencion integral

g. Organizar, ejecutar y realizar el seguimiento y
control de las actividades que involucre a estudiantes,
padres de familia y demas miembros de la comunidad
educativa.

h. Estar informado acerca de todas las
actividades educativas, cientificas, sociales,
culturales y deportivas planificadas o en
ejecucion en el ambito de su comunidad.

h. Asistir a los actos patrios, reuniones y actividades
que la institucibn programe e inculcar en los
estudiantes los principios democraticos y en el respeto
a la ley y a las instituciones, e inculcar el amor a los
valores historicos y culturales de la nacién y el respeto
a los simbolos patrios.

i. Ser apoyado por la Institucion en el
desarrollo de proyectos y propuestas de
mejoramiento Institucional.

i. Participar en el proceso de acompafiamiento, asi
como de la evaluacion de los resultados de esta
orientacion.

j- Reportar oportunamente de la informacion
al Sistema de Informacion Unificado de

j- Documentar y registrar en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar los
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Convivencia Escolar.

casos de acoso o violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos.

CAPITULO 4.

Del personal docente

Articulo 41°. Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y las Leyes que regulan el
ejercicio de la Docencia (Decreto 1075 de 2015, decreto ley 2277 de 1979, Decreto ley 1278 de
2002, La ley 1098, Ley 734 de 2002, entre otros.)

DERECHOS DEBERES
a. Respeto por el area de profesionalizacion en | a. Cumplir con el calendario escolar, la jornada
la asignacion académica de la Institucion. En | escolar y la laboral, de acuerdo con Ila

casos especiales, hacer previa concertacion con
el docente.

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

b. Ser respetado como persona y como
profesional de la educaciéon, por toda la
comunidad educativa.

b. Cumplir un trato cortés a sus comparieros y a sus
subordinados y compartir sus tareas con espiritu de
solidaridad y unidad de propdsito, y observar una
conducta publica acorde con el decoro y la dignidad
del cargo.

c. Ser escuchado en sus reclamaciones ante
compafieros (as) o personas de la Institucion.

c. Hacer uso del Conducto Regular para cualquier
solicitud o reclamacién.

d. Que se respete su autonomia para el
desarrollo de las actividades curriculares en el
proceso.

d. Cumplir la constitucion y las leyes de Colombia y
demas normas que regulan la educacion, asi como
también los acuerdos institucionales y asumir los
compromisos que de ahi se generan.

e. Elegiry ser elegido para los organismos que
conforman el Gobierno Escolar.

e. Participar activamente en la planeacién curricular
y en los érganos o comités en que sea requerido o
elegido.

f. Recibir oportunamente la remuneracién
asignada para el respectivo cargo y escalafén.

f. Desempefarse con responsabilidad y eficiencia
en las funciones del cargo.

g. Obtener permisos, licencias y comisiones,
de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

g. Solicitar autorizacion previa para ausentarse de
la Institucion durante la jornada laboral, de acuerdo
con el procedimiento estipulado en él.

h. Participar de los programas de capacitacion
y bienestar social y gozar de los estimulos de

h. Asistir y participar activamente en los talleres,
jornadas pedagogicas y actividades de capacitacion

caracter profesional y econdmico que se | en los espacios y tiempos acordados para ello.
establezcan.

i. Estar informado acerca de todas las|i. Asistiralos actos patrios, reunionesy actividades
actividades educativas, cientificas, sociales, | que la institucibn programe e inculcar en los

culturales y deportivas planificadas o en
ejecucion en el ambito de su comunidad.

estudiantes los principios democraticos y en el
respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar el
amor a los valores histéricos y culturales de la nacion
y el respeto a los simbolos patrios.

j-  Alalibertad de expresién.

j-  Asumir actitud critica dentro de los parametros
del respeto y tolerancia hacia los demas.

k. Ser apoyado por la Instituciébn en el
desarrollo de proyectos y propuestas de
mejoramiento Institucional.

k. Buscar de manera permanente el incremento de
la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje y
sus resultados, mediante la investigacion, la
innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo

con el plan de desarrollo municipal y el P.E.1.
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I.  Reconocimiento al mérito en forma oportuna

y publica segun lo establece el PEI.

I.  Propender por la constante actualizaciéon y dar
crédito al reconocimiento que la Institucién le
concede.

m. Utilizar los recursos y material didactico

disponible en la Institucion.

m. Velar por la conservacion de documentos, Utiles
equipos muebles y bienes que le sean confiados.

CAPITULO 5.

Del grupo de estudiantes

Articulo 42°. Ademas de los consagrados en la normativa vigente se estipulan los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser reconocido como miembro de la
comunidad Educativa del Instituto Integrado
Francisco Serrano Mufioz

a. Estar matriculado, portar correctamente sus
uniformes, carné estudiantil y demas documentos que
acrediten su pertenencia.

b. Ser tratado con respeto,
dignidad.

justicia 'y

b. Utilizar en todo momento una actitud y vocabulario
respetuoso, en el trato con los comparferos(as),
profesores, directivos, padres de familia demas
personas con quien se relacione.

c. Ser oido y evaluado integralmente

c. Ser honesto consigo mismo; no denigrar de
compaiieros (as) y demas personas.

d. Hacer uso de los recursos que la
Institucién pone a su disposicién.

d. Cuidary asumir actitudes de pertenencia por todos
los bienes de propiedad y/o colectiva.

e. Disfrutar del descanso, el deporte y las
distintas formas de recreacion, actividades
ludicas y culturales.

e. Utilizar los tiempos y espacios asignados para
dichas actividades. Evitar los juegos violentos, agresion
fisica y verbal contra compafieros (as) u otras personas
de la comunidad.

f. Tener oportunidades para mejorar
académicamente, 0 en su  proceso
convivencia, a través de Actividades de apoyo
0 mejoramiento acordados por los docentes.

f. Presentar las evaluaciones, tareas, trabajos o
informes de estudio, en las fechas sefialadas y bajo los
criterios acordados.

g. Recibir orientacion necesaria para su
formacién integral como personay ciudadano.

g. Aprovechar al maximo las oportunidades que se
brindan para su formacioén.

h. Conocer oportunamente el Manual de
Convivencia y solicitar su cumplimiento o
aplicacion.

h. Cumplir los acuerdos y normas alli estipuladas
para la sana convivencia en la Institucion.

i. Expresar con libertad sus opiniones y |i. Expresar responsablemente sus opiniones y
pensamientos. argumentos.
j- Ser asistido por sus padres o acudiente. | j. Informar oportunamente a sus padres o acudiente

cuando sea requerido.

k. Ser protegido contra cualquier tipo de
violencia y/o abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos.

k. Informar sobre casos de abuso sexual o maltrato
fisico o psiquico, explotacion laboral y econdmica.

I.  Elegir y ser elegido democraticamente
para los distintos 6rganos de representacion
estudiantil.

l. Participar con honestidad y/o asumir las funciones
del cargo que le sean encomendadas como
representante.

m. Conocer al comienzo del periodo lectivo,
los planes de trabajo, los contenidos,
desempefios y los criterios de evaluacion de
cada una de las areas del conocimiento.

m. Asumir con autonomia su proceso de formacion, el
desarrollo de la tematica y la bdsqueda de alternativas
para alcanzar los desempefios propuestos.

n. Proclamacién como Bachiller Técnico
Comercial en ceremonia solemne y publica.

n. Estar a Paz y Salvo académicamente (Aprobadas
todas las areas) y demas requisitos de Ley.
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a. Derechos y deberes convivenciales

DERECHOS

DEBERES

a. Aceptar libre y espontaneamente el manual
de Convivencia Escolar en el momento de la
matricula del afio académico.

a. Apropiar, acatar y cumplir el manual de
Convivencia, respetando el colegio, su nombre y sus
simbolos.

b. Recibir una educacién integral de acuerdo
con el espiritu y los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional.

b. Asumir con responsabilidad y cumplimiento, su
proceso formativo, esforzandose en todo momento
para obtener los desempefios establecidos en el
P.E.I

c. Ser tratado con respeto y sin discriminacion
alguna por razones de origen étnico, cultural o
linguistico, religién, situaciéon socioeconémica,
de discapacidad o desplazamiento forzado,
sexo, identidad de género y orientacion sexual
(Ley 1620 de 2013).

c. Tratar con respeto y sin discriminacién alguna,
por las razones ya mencionadas, a todos los
miembros de la comunidad educativa, reconociendo
para los demas, los mismos derechos que se exige
para si mismo.

d. Seratendido en sus sugerencias, iniciativas,
reclamos y solicitudes cuando estos se hagan a
través de los conductos regulares y dentro de
normas de veracidad y dialogo respetuoso.

d. Actuar con verdad y sentido ético, siguiendo los
procedimientos establecidos en la institucion.

e. Ser escuchado durante el debido proceso
dentro de las caracteristicas de legalidad,
intimidad, confidencialidad, corresponsabilidad
y poder presentar los descargos
correspondientes.

e. Respetar y acatar las decisiones emanadas por
la autoridad competente durante y al finalizar las
etapas del debido proceso.

f. Recibir y utilizar en forma adecuada y
respetuosa, los servicios de bienestar estudiantil
gue ofrece el Colegio.

f. Cuidar y conservar en buen estado las
instalaciones del colegio, haciendo un uso adecuado
de los servicios de bienestar estudiantil, conservando
y preservando el ambiente natural, cumpliendo en
todo momento las normas bésicas de salud, higiene,
urbanidad y civismo.

g. Recibir los llamados de atencion en forma
oportuna, prudente y discreta.

g. Hacer uso de su defensa en forma veraz,
respetuosa, oportuna y cordial.

h. Conocer los estimulos y los aspectos por
mejorar, que sobre su comportamiento se hagan
en el seguimiento del estudiante.

h. Firmar en constancia de que conocid la
observacién escrita, y si es el caso, en el mismo
seguimiento hacer las aclaraciones o descargos que
considere pertinentes

i. Obtener permiso para ausentarse del
Colegio, antes de terminar la jornada, cuando
las circunstancias lo justifiquen y con presencia
del padre y/o acudiente.

i. Presentar los soportes requeridos por el colegio
para autorizar el permiso, que puede ser concedido
por el coordinador con la presencia del padre de
familia y/o acudiente legal.

j-  Supervisar de manera personal o a través
de sus representantes en el gobierno escolar, el
cumplimiento del presente manual de
Convivencia,

j-  Colaborar con la Comunidad educativa para que
se cumpla el manual de convivencia, comunicando a
quien corresponda el conocimiento de toda conducta
contraria al manual de convivencia, las buenas
costumbres, la moral social, la buena imagen del
colegio y la ética ciudadana.

k. Elegir y ser elegido para conformar los
organos de gobierno escolar y los diferentes
comités que se organicen.

k. Ejercer el derecho al voto, en los procesos de
eleccién y en caso de ser elegido para cualquier
representacion o cargo, cumplir los requisitos
exigidos y responder satisfactoriamente con el
trabajo asignado.

I.  Participar por medio de sus representantes,

I. Acatar los procedimientos establecidos para
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en la elaboraciéon del manual de convivencia
escolar en las adiciones y/o modificaciones

posteriores.

presentar modificaciones al manual de convivencia.

m. Ser respetado por sus maestros y demas
integrantes de la Comunidad Educativa, dentro
de las pautas sefialadas en el PEIl y en presente
manual de convivencia, pueda cumplir con el
compromisos

normal desarrollo de sus
adquiridos a través de la matricula.

m. Respetar y colaborar con docentes, demas
integrantes de la Comunidad Educativa, asumiendo
con seriedad y cumplimiento sus compromisos
académicos y convivenciales.

n. Los que le confiere el P.E.I. de acuerdo con | n.

Conocer y colaborar en la implementacién del

sus principios, objetivos y orientaciones. P.E.I

b. Derechos y deberes académicos

DERECHOS DEBERES

a. Conocer, a través de sus directores de | a.  Apropiar con sentido de pertenencia el Proyecto
grupo y maestros, el Proyecto Educativo | Educativo institucional, el Sistema Institucional de
institucional, el Sistema Institucional de | Evaluacion de los estudiantes y participar
Evaluacion de los estudiantes y participar en | responsablemente en sus desarrollos.

el desarrollo de los mismos.

b. Conocer al iniciarse el afio lectivo, el plan | b. Asumir con responsabilidad y compromiso, el

y desarrollo de cada una de las é&reas
fundamentales y obligatorias: los contenidos,
desempefios, competencias, conocimientos y
los criterios que se aplicaran en la evaluacion
de su rendimiento escolar y en general, las
actividades que el docente implementa para

desarrollo de cada una de las areas fundamentales y
obligatorias, participar en las actividades que se
programen y trabajar con esmero para alcanzar con
satisfaccion los logros propuestos.

el mejor desempefio académico de las

mismas.

c. Recibir las clases completas y en forma | c.  Asistir puntual y regularmente a clase y presentar
puntual, de acuerdo con el horario| las excusas respectivas cuando por razones de fuerza
establecido. mayor falte a la misma; siguiendo los procedimientos

establecidos y dentro de los plazos estipulados.

d. Solicitar y recibir durante el desarrollo de
las clases, orientacién y explicacién en el
desarrollo de las competencias en las que
presenta dificultad.

d. Atender con disciplina y disposicion las
explicaciones del profesor durante el desarrollo de las
clases.

e. Controvertir, debatir y expresar sus
opiniones, dentro del debido respeto a la
convivencia escolar y la opinién ajena.

e. Respetar con tolerancia las opiniones ajenas y/o
diferentes a las personales.

f. Ser evaluado continua y|f. Colaborar y participar responsablemente en su
permanentemente, en sSus avances V| proceso evaluativo, preparando las actividades
desempefios personales con justicia y | escolares.

objetividad

g. Conocer, en forma oportuna y|g. Revisar los resultados de sus evaluaciones y
permanente, los resultados de las | hacer en forma respetuosay oportuna los reclamos que

evaluaciones del proceso educativo.

considere pertinente

h. Serinformado permanentemente y al final
en cada periodo y por el respectivo docente
de la asignatura, sobre los conceptos
valorativos antes de ser registrados en las
planillas definitivas.

h.  Informarse sobre los resultados finales del proceso
valorativo en cada asignatura, hacer en forma
respetuosa y oportuna las observaciones que considere
pertinente y reclamar con su acudiente el boletin de
calificaciones

i. Desarrollar actividades de refuerzo vy

i. Acatar las recomendaciones y cumplir el plan de
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superacion, segun lo establecido por la
Institucion Educativa.

mejoramiento de las diferentes areas con los refuerzos
y superaciones en la entrega de trabajos y
sustentaciones en las fechas establecidas con el
acompafiamiento de los padres de familia y/o acudiente
legal.

j- Recibir una formacién y preparacion
académica, que corresponda al plan de
estudios y al grado que cursa.

j- Participar activamente en el proceso pedagdgico,
asumiendo con responsabilidad la totalidad de las
actividades propuestas por el docente de cada area, las
evaluaciones y planes de mejoramiento a las que
hubiere lugar en aras de los requisitos académicos para
la promocién al grado siguiente.

k. Participar en el mejoramiento del proceso
educativo y en las actividades culturales,
sociales, religiosas, deportivas y
democréticas programadas por el Colegio.

k. Asistir y participar en todas las actividades
programadas por el colegio, como miembro de la
comunidad educativa.

I.  Conocer oportunamente con el docente
los planes de trabajo de las diferentes
asignaturas, para la presentacion de trabajos,
talleres y evaluaciones durante el periodo
académico, al presentar la causa justificada
de inasistencia a Coordinacion.

l. Actuar con responsabilidad frente al trabajo
propuesto de cada docente segun el cronograma
acordado.

CAPITULO 6. Del personal

administrativo y de servicios generales

Articulo 43°. Ademas de los consagrados con las especificas de su cargo se estipulan los

siguientes:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser
trabajador.

respetado como persona y como

a. Dar buen trato y responder con amabilidad a todos
los miembros de la comunidad Educativa.

b. Al reconocimiento de su trabajo con las

implicaciones de ley.

b. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida
y desempefiar sus funciones con eficiencia. Llevar la
relacion de los trabajos realizados.

c. Ser informado oportunamente sobre

comunitario.

las
actividades del Instituto y decisiones de caracter

¢. Cumplir los compromisos adquiridos y las 6rdenes
e instrucciones que les impartan los directivos.

d. La libertad de expresion.

d. Presentar opiniones respetuosas de interés
general o particular.

e. Al suministro oportuno de los implementos
necesarios para el desarrollo de sus actividades.

e. Responder por el uso adecuado, seguridad y
mantenimiento de los equipos y uso optimo de los
materiales confiados a su manejo.

f. La honra.

f. Guardar rigurosamente la moral en todo lo
relacionado con su trabajo.

g. Disponer de un descanso dentro de su

jornada laboral.

g. Abstenerse de ausentarse de la institucion sin el
debido permiso del superior de su competencia.

h. Capacitacién y profesionalizacion.

h. Participar activamente en los talleres, jornadas
pedagdgicas y actividades de capacitacién en los
espacios y tiempos acordados para ello.
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CAPITULO 7. De lacomunidad de padres y/o acudientes

Articulo 44°. Ademas de los consagrados en la normativa vigente se estipulan los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser el representante legal de su hijo o
acudido y conocer la jornada escolar.

a. Asumir con responsabilidad el papel de formador y
primer responsable de la educacion de su hijo o acudido
y garantizar el cumplimiento de la jornada escolar.

b. Ser tratado con respeto, justicia y
dignidad.

b. Vigilary apoyar convenientemente a su hijo o acudido
para asegurarle un ambiente de seguridad moral y
capacidad de discernimiento.

c. Participar en la evaluacién Institucional

c. Colaborar con el mejoramiento de procesos
curriculares a través de propuestas claras y concretas.

d. Serinformado oportunamente sobre las
decisiones adoptadas por el instituto.

d. Participar a través de las instancias del gobierno
escolar en procesos educativos y en las demas
actividades en las que la institucion requiera de su
presencia para fortalecer el proceso formativo integral de
su hijo o acudido.

e. Recibir orientacién y asesoria que le
ayude a conocer y comprender mejor a su
hijo o acudido.

e. Participar activamente en los cursos de capacitacion
y talleres para padres de familia.

f.  Velar para que su hijo o acudido sea
formado sin detrimento de su dignidad
COMo persona.

f.  Denunciar cualquier atropello a la dignidad humana
haciendo uso del conducto regular.

g. A certificaciones 'y constancias | g. Hacer la solicitud previa, mostrando su recibo de paz

estipuladas por ley. y salvo por los conceptos, estipulados en el formato oficial
del Instituto, pago de estampillas y requisitos de la ley.

h. Recibir oportunamente las| h. Seguir las orientaciones institucionales para efectuar

orientaciones claras para efectuar diversos
tramites al interior de la institucion.

diferentes tramites.

i. Recibir atencion respetuosa y eficaz|i. Solicitar respetuosamente la atencion por parte del
por parte del personal directivo, personal | personal directivo, personal docente y personal
docente y personal administrativo del| administrativo del instituto.

instituto.

j-  Hacer presencia en la institucion para | j. Identificarse plenamente al ingresar y evitar

observar por si mismo
su hijo o acudido.

el desempefio de

interrumpir innecesariamente el trabajo de los estudiantes
o interferir en el cumplimiento de las obligaciones de los
docentes.

k. Representar a su hijo o acudido en
aquellos tramites que demandan su
presencia en calidad de representarte legal
de un menor de edad, especialmente en
procesos disciplinarios que podrian
desembocar en actos sancionatorios que
les afecten.

k.  Atender puntualmente las citaciones verbales y/o
escritas que le sean formuladas por el Instituto y
comunicadas a través de su hijo o acudido, especialmente
cuando se anuncia que se va a dar inicio a un proceso
sancionatorio que afectara a su hijo o acudido.

.  Recibir los boletines o informes
académicos en las fechas sefialadas en el
cronograma institucional.

I.  Asistir puntualmente a las reuniones programadas en
el cronograma institucional, especialmente aquellas en las
gue se entregan los informes o boletines académicos.

m. Presentar reclamaciones por presuntos

errores 0 inconsistencias en informes
académicos y recibir respuesta a las
mismas.

m. Formular sus observaciones y reclamaciones en
forma escrita, dentro de cinco dias habiles siguientes a la
fecha oficial de entrega de los informes.
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n. Decidir si envia 0 no a su hijo o acudido
a la institucién, en situaciones singulares
como enfermedad, problemas de orden
publico compromisos especiales de familia.

n. Informar, en forma escrita y oportuna a acerca de las
causas de la inasistencia de su hijo o acudido y aceptar
las consecuencias derivadas de la inasistencia por causas
no justificado.

0. Reprender, corregir y sancionar a su
hijjo o acudido a causa de sus faltas
académicas y/o disciplinarias.

0. Acatar la normatividad vigente en materia de
prohibicion de las agresiones fisicas y/o psicolégicas a
menores de edad.

p. Participar en procesos electorales
encaminados a constituir la asociacion de
padres de familia y el consejo de padres del
instituto.

p. Acatar la normatividad que regula las asociaciones y
los consejos de padres, declararse inmediato en aquellos
procesos en los que resulta juez y parte a causa de
funciones como miembro de la asociacion o del consejo
de padre de familia.

CAPITULO 8.

Del grupo de egresados

Articulo 45°. Se estipula las siguientes:

DERECHOS

DEBERES

a. Ser reconocido como miembro de

la| a. Actualizar los datos en la base de datos del

comunidad Educativa del Instituto Integrado | instituto.

Francisco Serrano Mufoz

b. Ser tratado con respeto, justicia
dignidad.

y | b. Utilizar en todo momento una actitud y vocabulario
respetuoso, en el trato con los miembros de la
comunidad educativa en general.

c. Elegiry ser elegido democraticamente en | c. Participar con honestidad y/o asumir las funciones
el comité de egresados y en los 6rganos del | del cargo que le sean encomendadas como

gobierno escolar.

representante.

d. Participar en los encuentros convocados | d. Asistir y respetar los actos en donde se ha

por el instituto.

convocado, con una actitud en pro de la actividad
estipulada.
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TITULO V. DEBIDO PROCESO

Articulo 46°. El debido proceso son los pasos que deben seguirse en la aplicacion de una sancién
por la condicién de una falta previamente establecida como tal, en el Manual de Convivencia, ante
una autoridad competente y de acuerdo con las formalidades legales. Se aplica a toda clase de
situacion disciplinaria. Es una institucion juridica que consiste precisamente en el juzgamiento
gue se hace al disciplinario (estudiante) conforme a las leyes preexistentes, ante la autoridad

competente y con rigurosa observacién de las formalidades legales.

Asi mismo es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes dentro
de un proceso. La constitucién Politica de Colombia define asi el debido proceso: Articulo 29. El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra
ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia
penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el

mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

CAPITULO 1. Principios rectores

Articulo 47°. Para la aplicacion del debido proceso, en toda su extension debemaos contemplar
aquellos principios rectores, llamados también universales, que se aplican en todo el tiempo y
lugar y que son inalienables e irrenunciables. Se llaman asi; porque son disciplinas reguladoras
del comportamiento humano y que expresamente estan normalizados en el Articulo 29 de la
constitucion Nacional:

a. El derecho de defensay el principio de contradiccion: antes de tomar una decision se
oir4 al estudiante y a sus padres, sera la ocasion para hacer los descargos en relacion con las
acusaciones que se le hacen.

b. Elprincipio de legalidad. Determinado como debido proceso mediante el cual las faltas que

se imputen y las sanciones que se impongan deben estar preestablecidas como tales en este
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c. Lapresuncion deinocencia. Laresponsabilidad del estudiante de cometer una falta,
debera ser probada.

d. El principio de la buena fe. En las actuaciones de los estudiantes se presume siempre la
buena fe, la mala fe tendra que demostrarse.

e. Proporcionalidad de la sancién. En la imposicion de la sancion deben tenerse presentes
la gravedad de la falta y la sancién aplicada.

f. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la equidad
y justicia hacia el menos favorecido.

g. Igualdad: No habra lugar a discriminacién por ningdn motivo (sexo, raza, origen, lengua,

religién, opinién publica, etc.) ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

CAPITULO 2. Conducto regular

Articulo 48°. Cuando se presentan situaciones de convivencia escolar y/o de disciplina, el
conducto a seguir es:

1. Docente conocedor de la situacion presentada (excepto si esta involucrado).

2. Director de grupo, como mediador de la situacion presentada.

3. Coordinador de jornada, como mediador y quien determina el proceso a seguir (orientacion
escolar, comité escolar de convivencia y rectoria).

4. Orientador escolar, quien atiende casos especiales que requieren atencién psicosocial o
remision a entidades externas.

5. Comité Escolar de Convivencia, quien lidera las acciones y procesos de formacién para el
ejercicio de la ciudadania, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

6. Rector, determina las acciones correctivas a seguir.

7. Consejo Directivo, como 6rgano decisorio sobre los procesos adelantados.

CAPITULO 3. Etapas del debido proceso

Articulo 49°. Las etapas del debido proceso son las siguientes:

1. Aperturadel proceso: Se comunica de manera formal la apertura del proceso a la persona

a quien se le imputan las conductas objeto de sancion.

2. Formulacion de cargos: Por comunicacion verbal o escrita de manera clara y precisa al
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imputado se le indican las conductas o faltas que dan lugar, asi como el sefialamiento presunto
de las correspondientes faltas y de las consecuencias que dichas faltas pueden acarrear.

3. Pruebas: Se traslada al investigado todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados quien haciendo uso de su defensa, y en compafiia de su representante legal
(si es menor de edad) podra presentar los descargos y solicitar las pruebas que considere
convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede
durar una o mas sesiones dependiendo de la complejidad del caso.

De considerar necesario cuenta con un término de 3 dias para formular los descargos (de manera
oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

4. Adopcion de medidas: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la
decision, la cual puede ser exoneracion o sancién. Si se exonera se archiva el caso. Si se aplica
la sancion se emite acto administrativo notificando al estudiante la tipificacion de la falta, asi como
los recursos a los que tiene derecho. La imposicion de la sancion debe ser proporcional a los
hechos gue la motivaron.

5. Recursos: Existe la posibilidad de controvertir la decisién adoptada, mediante el recurso de
apelaciéon ante la instancia decisoria, para lo cual se cuenta con 5 dias a partir de la fecha de
emision del acto administrativo sancionatorio.

En la solucion del recurso, la instancia decisoria puede exonerar, mantener la sancion al
estudiante o disminuirla dependiendo de los argumentos presentados y del analisis que de ellos
se efectle. De lo actuado se deja la correspondiente evidencia escrita.

6. Aplicaciéon de sanciones: Solo después de resuelto cualquiera de los recursos se aplica la
sancion al estudiante, la cual reviste el caracter de pedagdgica con fines formativos.

Paragrafo 1: Cuando se presenten situaciones gue vinculen un docente por el incumplimiento de
sus deberes, por actitudes que afecten la convivencia escolar o por extralimitacion de sus
funciones; los estudiantes podran acudir y dar a conocer los hechos al coordinador o el rector
para que se estudie el caso, se tomen las medidas encaminadas a mejorar el ambiente escolar

y/o se actue conforme a lo establecido en el cddigo Unico disciplinario (Ley 734 de 2002).

CAPITULO 4. Estrategias formativas y/o preventivas

Articulo 50°. De conformidad con la Ley 1620 de 2013 Cap. lll, Art 21 se incorpora en el presente
Manual e Convivencia Escolar estrategias pedagoégicas y formativas para nuestros estudiantes

sobre las cuales se desarrollaran elementos de promocion y prevencion y haran parte de su Ruta
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de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

a. Dialogo formativo en busca de compromiso. Tiene como fin concientizar al estudiante
sobre la dificultad que presenta y sus posibles consecuencias. En el dialogo se analizaran las
causas que motivaron la falta y se establecera el compromiso del estudiante para no reincidir.

b. Trabajo pedagdgico. La realizacion de exposiciones, campafas, entre otros, referentes al
tema sobre el cual ha cometido la falta, permiten una reflexion e interiorizacion del aprendizaje
frente a dicha falta, las cuales pueden ser expuestas a sus comparieros en espacios de formacion.
c. Vinculacion del padre de familia o acudiente. Como responsables de la formacion vy
educacién de los estudiantes es fundamental el conocimiento de los articulos 22 de la ley 1620,
el decreto 1965 y la ley 1098 de 2006 cddigo de infancia y adolescencia.

d. Mediacion y negociacion: Es una forma directa de solucionar los conflictos o diferencias
gue surgen entre los integrantes de la comunidad educativa quien, a través de la mediacion de
un tercero, en este caso un estudiante, docente o padre de familia, en un espacio de dialogo se
logran acuerdos de mutuo beneficio.

e. Empoderamiento. Es el proceso de aumentar la capacidad de los estudiantes o los grupos
para tomar sus propias decisiones y transformar esas decisiones en acciones y resultados
deseados.

f. Liderazgo. Consiste en propiciar en los estudiantes la capacidad de comunicarse con su
grupo de compafieros, influir en sus emociones para que se dejen dirigir, compartan las ideas del
grupo, permanezcan en el mismo, y lideren las acciones o actividades necesarias para el
cumplimiento de uno o varios objetivos.

g. Convivencias escolares. Son espacios que facilita la institucion, en donde a través de la
interaccion se propicia la vivencia de valores y la sana convivencia en ambientes que conllevan
a la reflexion.

h. Reparacion de dafios. Contribuir con la preservacién del ambiente escolar y realizar
acciones pedagdgicas que tengan que ver con magnitud de su falta.

i Retencion de articulos. Se retienen articulos y artefactos que afecten el buen
comportamiento de los estudiantes, de acuerdo con tiempos, lugares y personas. La primera vez
gue se comete la falta, seran entregados a los padres de familia o acudientes previo compromiso

de no continuar afectando el buen funcionamiento de las actividades.

CAPITULO 5. Estrategias sancionatorias

Articulo 51°. A continuacion, se relaciona las estrategias sancionatorias:
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1. Afectacién en la valoracién de comportamiento: Toda situacién de convivencia o falta
disciplinaria dara lugar a afectaciéon de la nota de comportamiento durante el periodo en que se
cometi6 la falta; para lo cual se debe contar con las respectivas evidencias y ser proporcional a
la falta cometida, teniendo en cuenta los criterios enunciados en la valoracion de comportamiento.
2. Suspension pedagdégica: Se determina por resolucién rectoral. Consiste en la realizacién
de actividades pedagdgicas-formativas relacionadas con la falta cometida en compafiia del
acudiente legal y el coordinador u orientador escolar quienes designaran las fechas de trabajo a
desarrollar. La suspension se realizara dentro de la institucion educativa por un tiempo de 1 a 3
dias dependiendo de la gravedad de la falta cometida; tiempo durante el cual las notas en las
asignaturas (trabajos, previos) que se hagan en el tiempo de suspension es de uno (1.0).

3. Cancelacion de matricula: Es el retiro inmediato de la institucion, el cual es emitido por
acto administrativo del Consejo Directivo y notificado al estudiante y acudiente legal;, una vez
realizado el debido proceso por el incumplimiento de las normas contempladas en el manual de
convivencia, en la comisién de faltas gravisimas de disciplina y sde situaciones tipo Ill de
convivencia, cuando asi lo determine la instancia decisoria.

4. La no renovaciéon de la matricula: Es la negacion del cupo para el afio inmediatamente
siguiente, para lo cual se llevara a cabo el mismo procedimiento descrito para la cancelacion de
matricula.

5. No proclamacion publica: Los estudiantes de undécimo grado que incurran en faltas
graves o gravisimas de disciplina o situaciones tipo Il y lll de convivencia cuando asi lo determine
la instancia decisoria podran ser sancionados con la NO proclamacion publica del grado de
bachiller y recibird su diploma por ventanilla.

CAPITULO 6. Criterios para determinar la levedad o gravedad de la falta

Articulo 52°. Causales atenuantes: Se consideran como causales que atentan la falta, pero no
lo eximen de su responsabilidad, las siguientes:

1. Tener buenos antecedentes disciplinarios y académicos.

Reconocimiento de la falta.

Colaboracion en el proceso.

Por iniciativa propia querer resarcir el dafio causado antes de iniciado el debido proceso.

ok w D

La edad, desarrollo mental y sus circunstancias personales, médicas, familiares y sociales.
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6. Haber sido inducido o recibido amenaza por parte de otra persona para violar las normas
del Manual de Convivencia e incurrir en comportamientos considerados como faltas graves y/o

gravisimas.

Articulo 53°. Causales agravantes: Se consideran como causales agravantes las siguientes:
1. Antecedentes disciplinarios negativos.

2.  Bajo rendimiento académico.

3. Negacion de la falta, la mentira, la manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de
guerer producir dafo.

4.  No tener la intencién de resarcir el dafio o reparar la falta.

5.  Actuar en complicidad o encubrir a otros.

6.  Actuar con premeditacion, haber preparado ponderadamente la falta en complicidad con
otras personas o recibir dinero como beneficio.

7. La reincidencia en la infraccién de deberes y comportamientos considerados graves
y gravisimos.

8.  Elefecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9.  Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.
10. El no acatar el llamado de atencién previo e incumplir con los compromisos que hubiese

formulado.

43



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

TITULO VI. PROCESO FORMATIVO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1. Disposicién general

Articulo 54°. Concepto. Se entiende por convivencia el estilo de vida personal y comunitaria,
gue esta orientado por principios y valores éticos consensuados e interiorizados por la comunidad
gue le permiten al estudiante actuar por conviccion, en un ambiente de fraterna convivencia,
responsabilidad social y realizacion humana. Un estudiante con una buena convivencia es aquel
gue va incorporando en su comportamiento personal y social, los valores necesarios para vivir en

comunidad.

Articulo 55°. Referencia legal. La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, en su art. 21 establece
gue en el “manual de convivencia, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formaciéon para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion vy
mitigacién de la violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, debe:

1. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

2. Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como
funciones en la deteccion temprana de estas mismas situaciones,

3. Conceder a los estudiantes un rol activo para participar en la definicion de acciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral.

4. Incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la ley 1620 de 2013.

5. Definir los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de
interaccion y convivencia entre los mismos y sefiala el debido proceso que debe seguir el
establecimiento educativo ante el incumplimiento del mismo. Es una herramienta construida,
evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion activa de los estudiantes y
padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y
privados y es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

6. Incorporar ademas de lo anterior, las definiciones, principios y responsabilidades que
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establece la ley 1620 de 2013, sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocién y

prevencion y atencion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

CAPITULO 2. Definiciones

Articulo 56°. Las siguientes son definiciones tomadas de acuerdo a la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 de 2013, ley de Infancia y Adolescencia.

e Riesgo. La afectacion del clima escolar a nivel individual y grupal.

° Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.

e Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud

de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Aagresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresién gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar

o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que

otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de

medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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e Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre elambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

e Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

e Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

e Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

e Comité Escolar de Convivencia: Grupo Institucional encargado de recibir, conciliar y
resolver las situaciones de conflicto en el ambito escolar o remitirlas a las entidades competentes

para cada caso.

CAPITULO 3. Principios inherentes a la convivencia escolar

Articulo 57°. Se relaciona los principios inherentes a la convivencia escolar:

a. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
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garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 de la Constitucidn Politica, los diferentes estamentos
estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

b. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y
de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de
Infancia y la Adolescencia.

c. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

d. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e. |Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estar4 orientada hacia la promocién
de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacién para la sancién social y de

la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes (Colombia, Ley 1620 de 2013, art. 5).

CAPITULO 4. Responsabilidades

Articulo 58°. Responsabilidades de la comunidad educativa:

a. Del Establecimiento Educativo: (Art. 17 de la ley 1620 del 15 de marzo de 2017):

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los

establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
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acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneraciéon de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o
directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién
Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneraciéon
de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas

areas de estudio.

b. Responsabilidades del Director o Rector (Art. 18 de la ley 1620 del 15 de marzo de
2017):

1) Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13

de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

2) Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
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prevencion y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3) Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos

definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos casos

c. Responsabilidades del Comité Escolar de Convivencia (Art. 2.3.5.2.3.1 del Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015)

Est4 encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia

escolar. Asi mismo, las estipuladas en el art. 13 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

d. Responsabilidades de los Docentes (Art. 19 de la ley 1620 del 15 de marzo de 2017):

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar
y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electronicos igualmente debera reportar al comité escolar de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia
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e. Responsabilidades de la Familia. (Art. 22 de la ley 1620 del 15 de marzo de 2017):

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos 0 una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral

a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

CAPITULO 5. Normas generales de convivencia escolar

Articulo 59°. Las normas generales de convivencia escolar se relacionan a continuacion:

1. Elingreso de padres de familia o acudientes a la institucion, solo sera permitido con la debida
autorizacion.

2. Los padres o acompafiantes que traen a los estudiantes hasta la institucién, deben dejarlos
en la puerta, sin pasar al interior.

3. Los estudiantes entraran en orden, sin correr ni empujarse. En las salidas de clase y al
finalizar el horario escolar los estudiantes saldran de la institucién en forma ordenada, a la mayor
brevedad posible. Los docentes se encargaran de que se cumpla esta norma.

4. En los tiempos de receso y/o descanso, los estudiantes no podran estar dentro de las aulas,
salvo que estén acomparfiados por el docente o en caso de enfermedad o lesion.

5. Losrecursos de las instalaciones de la institucion son para uso comudn de los que conviven en
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ella, a todos los miembros de la comunidad educativa les corresponde su cuidado y conservacion.
6. Los estudiantes que a nivel individual o colectivamente causen dafos de forma intencionada
0 por negligencia, a las instalaciones de la institucion o en su material quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del costo econdmico de su reparacion. lgualmente, los
estudiantes que sustraigan bienes de la institucion deberan restituirlos. En todo caso, los padres
o acudientes de los estudiantes seran responsables civilmente en los términos previstos en la ley.
7. El inmobiliario de cada aula de clase ha de quedar ordenado y limpio al finalizar cada
actividad.

8. Los estudiantes saldran del aula acompafiados de sus docentes para las diferentes
actividades colectivas.

9. No es permitida la salida de estudiantes de la institucion durante la jornada escolar. En casos
excepcionales o de fuerza mayor, los coordinadores la autorizardn previa sustentacion de la
situacion por parte del padre, la madre y/o acudiente de forma personal.

10. El docente que se encuentre en el aula se responsabilizara de que los estudiantes ingresen
y salgan en orden de la misma.

11. Los estudiantes tienen entrada y salida de la institucion solamente los dias de clase y a las
horas precisas de comienzo o conclusion de actividades académicas. El ingreso o salida a horas
diferentes requieren autorizacion de la rectoria o coordinacion. En estos casos se les dara aviso
a los padres de familia.

12. El responsable de la tienda escolar establecera y hara cumplir horarios apropiados para los
proveedores.

13. Los visitantes particulares solo podran ingresar con cita previa y por orden expresa de la
rectoria o coordinador.

14. La sala de docentes es un lugar exclusivo para los mismos y son responsables de lo que alli
suceda quienes incumplan la norma.

15. Las oficinas y dependencias administrativas de la instituciéon son lugares privados, a los

cuales solo se puede acceder con previa autorizacion del encargado.

CAPITULO 6. Ruta de Atencidn Integral y sus componentes

Articulo 60°. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los
protocolos que se deben seguir en el Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz en los casos
en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos

de los estudiantes, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario. Esta tiene
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cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencién y de seguimiento.

1. EL COMPONENTE DE PROMOCION

Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios

del instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz y los mecanismos e instancias de participacion

de este, para lo cual se realizara alianzas con otros actores e instituciones.

humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacioén y conciliacién.

Acciones Responsable Evidencia

a. Liderar ajustes al manual de convivencia escolar. Comité Escolar de Actas
Convivencia

b. Definir los criterios de convivencia que deben seguir los Comunidad Manual de
miembros de la comunidad educativa en los diferentes educativa convivencia
espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion de este.
c. Proponer politicas institucionales que favorezcan el Comunidad Manual de
bienestar individual y colectivo. educativa convivencia
d. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la Directivos, Actas de
comunidad educativa en teméaticas tales como derechos| Orientador escolar reuniones

e. Fortalecer laimplementacién y evaluacion de proyectos

Coordinadores,

Planes de areay

pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construccion | Orientador escolar proyectos
de ciudadania. y docentes transversales
f. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y Docentes y Proyecto de
evaluacion de proyectos para el desarrollo de competencias Coordinadores competencias
ciudadanas. ciudadanas
g. Generar mecanismos y herramientas para que el Docentes y Plan de area
desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para Directivos

el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en
todas las areas.

2. EL COMPONENTE DE PREVENCION

Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del estudiante,
con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar.

A continuacion, se relaciona las acciones de prevencion que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

gue alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
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Acciones Responsable Evidencia
a. Identificar las causas y riesgos de ocurrencia de las Directivos Documentos de
situaciones mas comunes que afectan la convivencia Docentes, caracterizacion.
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y| Orientador escolar Observador del
reproductivos. y Docentes estudiante
b. Identificar los factores a partir de las particularidades Directivos Andlisis de
del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas Docentes, contextos de cada
familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales| Orientador escolar | una de las sedes
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la y Docentes
comunidad educativa.
C. Identificar, acordar o fortalecer las acciones que Directivos Observador del
contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la Docentes y estudiante
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, | Orientador escolar Cronograma de
sexuales y reproductivos. actividades
d. Disefiar los protocolos para la atencion oportuna e Comunidad Manual de
integral de las situaciones mas comunes que afectan la Educativa convivencia
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, escolar
sexuales y reproductivos.
e. Establecer quienes estan en riesgo potencia de ser| Orientador escolar Reportes de
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el coordinadores y
contexto escolar. docentes
f.  Ejecutar a través de un proceso continuo de formacion Directivos Actividades
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con Docentes y acordadas en los
el proposito de disminuir en su comportamiento el impacto | Orientador escolar. proyectos

de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y
familiar

transversales e
institucionales

3. EL COMPONENTE DE ATENCION

Se desarrolla estrategias que permitan asistir al estudiante, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente
un caso de violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las
competencias y responsabilidades del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz y de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los
dafos fisicos y psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funcién misional del

Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz.

Acciones Responsable Evidencia
a. Permitir asistir a los miembros de la Directivos Observador del
comunidad educativa de manera inmediata, . estudiante
. . . Orientador escolar
pertinente, ética e integral frente a las Docentes
situaciones que afectan la convivencia escolar Acudientes Radicacién de
y el ejercicio de los derechos humanos, . situaciones o quejas
. Estudiantes
sexuales y reproductivos.
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b. Implementacién y aplicacion de los

protocolos internos del instituto.

Directivos Protocolos
Orientador escolar institucionales
Docentes

c. Informary cumplir cada 6rgano u estamento
sus responsabilidades y deberes.

Consejo Directivo Consejo
Académico Rector Comité

Convivencia Coordinadores
Orientador escolar Docentes

Actas, formatos,
constancias de cada

Escolar de protocolo

d. Establecer la gravedad del hecho, denunciar
las circunstancias que lo rodean o los dafios

fisicos y psicolégicos de los menores
involucrados que sobrepasan la funcion
misional del instituto y que requiera la

intervencion de otras entidades. Emplear como
enlace la Policia de Infancia y Adolescencia.

Rector Orientador Actas del Comité

escolar Comité Escolar de
Escolar de Convivencia,
Convivencia Oficios de traslado a

otras instituciones

e. Informar y cumplir cada institucién o entidad
gue conforman el “Sistema Nacional de
convivencia escolar... sus responsabilidades y
deberes” (Ministerio de Salud, ICBF,
Mincultura, Personero Municipal, Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes).

Actas finales del
Comité Escolar de
Convivencia,
Formularios y base
de datos digitales del
sistema

Comité Escolar de
Convivencia

4. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

El componente de seguimiento se centra en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il
y lll de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075 de 2015 a través del Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia hard seguimiento y evaluacién de las
acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la

convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones Responsable Evidencia
a. Procede a Identificacion, registro y seguimiento de| Comité Escolar de Actas del Comité
los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracion Convivencia Escolar de

Rector Directivos
Orientador escolar

de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
los nifios, nifias y adolescentes del instituto (Tipo Il y
.

b. Garantiza el derecho a la intimidad y Ila
confidencialidad de las personas involucradas, de
acuerdo con los parametros de proteccion fijados en
la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

c. Reporte oportuno de informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Convivencia, Formatos
y base de datos
digitales del sistema
Formatos y base de
datos digitales del
sistema

Comité Escolar de
Convivencia

Comité Escolar de
Convivencia

Formatos y base de
datos digitales del
sistema
Actas del Consejo
Directivo, Consejo
Académico y Comité
Escolar de
Convivencia

Comité Escolar de
Convivencia

d. Toma de decisiones y/o reorientacion de politicas,
estrategias y programas en el instituto para el fomento
de la convivencia escolar a partir de los datos del
Sistema.
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e. Actuar el Sistema de manera articulada con el Comité Escolar de Formatos y base de
Sistema de Informaciéon Misional-SIM del Instituto Convivencia datos digitales del
Colombiano de Bienestar Familiar, con los sistemas sistema

de informacion del Sector Salud que sean pertinentes
y Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

CAPITULO 7. Clasificacion de las situaciones

Articulo 61°. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. SITUACION TIPO |I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. SITUACION TIPO II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisiéon
de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o0 a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. SITUACIONES TIPO IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente.

CAPITULO 8. Protocolo y tipificacion situacion Tipo |

Articulo 62°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPOI

Estas situaciones son manejadas a través de estrategias formativas pedagdgicas al interior
del instituto, con el siguiente procedimiento:

Accion Evidencia Responsable
Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto Formato de
y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus Citacion

puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el Instituto.

Desarrollar estrategias pedagdgicas que sean pertinentes con la
situacién a mejorar por el estudiante para superar la dificultad.
(Mediacion, didlogo y vinculacion del padre de familia). Formato

55



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

Diligenciar totalmente en el formato, la forma de solucion de institucional — Docente
manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la “Situacion tipo 17 | conocedor de la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los Formato falta
derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas.
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de Conocimiento al
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los coordinador en
protocolos para la atencion de situacion de tipo 11 o lIl. el respectivo

Formato.

Paragrafo 1°.- El formato institucional para la situacién tipo |, garantiza: la intimidad y
confidencialidad de los documentos, testimonios e identidad del informante; los mecanismos
establecidos y acordados para proteger a quien informa o denuncia la ocurrencia de la situacion;
las estrategias acordadas y alternativas pedagdgicas, disciplinarias y de convivencia para el
aprendizaje de las competencias ciudadanas; las consecuencias aplicadas por la situacion
presentada en concordancia con la normatividad y tratados; el seguimiento realizado y empleo
del directorio interinstitucional para comunicar la situacién a otra entidad encargada de apoyar la
restitucion de derechos.

Paragrafo 2°. El coordinador revisara el proceso seguido por los docentes para superar la
dificultad, tomando decisiones al respecto. De encontrar inconsistencias devolvera el caso a las

anteriores instancias con las respectivas sugerencias.

Articulo 63°. TIPIFICACION DE LA SITUACION TIPO |

En esta categoria se incluyen discusiones y riflas entre amigas, amigos, compaferos o
comparieras que puedan involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafos
al cuerpo o a la salud. Incluyen las agresiones verbales, fisicas, gestuales y relacionales
esporadicas con o sin contenido sexual.

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento del género o comentarios inapropiados sobre la
orientacion sexual o al comportamiento heroico o romantico de las personas involucradas.

Situaciones presentadas:

v/ Agresién verbal: Insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresién, expresiones
morbosas, incitacion a la violencia.

v Agresion fisica (Sin dafio al cuerpo e incapacidad): Calvazos, pufietazos, patadas,

cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, halar el cabello, empujones, forcejeos, entre
otros.

v/ Agresién relacional: rumores (chismes), discriminaciones de todo tipo.
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v Agresién psicologica: toda coercién o dafio que se va acentuando y consolidando en el
tiempo. Cuanto més tiempo persista, mayor y mas solido sera el dafo.

v Invasion del espacio intimo de otra persona: manoseo, halar o desacomodar la ropa

v Agresién gestual: seflas, muecas, posturas que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

v/ Agresion virtual: cualquier tipo de agresiéon que vulnere la dignidad e integridad de la persona
a través de la red, con referencia a: las caracteristicas del cuerpo; el comportamiento de
género; comentarios inapropiados relacionados con la persona, la familia, la orientacion
sexual e identidad de género; entre otras. Igualmente subir fotos, hacer montajes o videos
comprometedores.

v/ Cualquier otro tipo de agresion que vulnere su dignidad e integridad como ser humano.

CAPITULO 9. Protocolo y tipificacién Tipo I

Articulo 64°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

« En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual
se dejara constancia.

. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situaciéon a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

- Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
Su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

 Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados; actuacién de la cual se dejara constancia.

« Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

- Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

« El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este

comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
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seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

< Elpresidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo

gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia

Escolar.
ACCION EVIDENCIAS RESPONSABLE
= Presentacion del caso por parte del conocedor de la Formato de entrevista Conocedor de la
situacion. individual Solicitudes situacion.
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la otras entidades.
atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes. Formato citacion a
Entrevista a los involucrados. padres y/o acudientes.
Notificacién a los acudientes de la situacién PRIMERA
presentada. Formato situacion tipo INSTANCIA

Diligenciamiento de formato de situacion tipo Il el cual
debe contener: tipificacion de la falta, acuerdos,
compromisos y estrategia formativa adoptada para
manejo de la situacion.

Si al realizar seguimiento del caso, se presenta
incumplimiento de los compromisos acordados, se
realiza remision a Comité Escolar de Convivencia.

Remisién a Comité
Escolar de
Convivencia.

Coordinador

Valoracién, analisis y revisién del caso remitido.
De existir vulneracién del debido proceso se devuelve

el caso a coordinacion. SEGUNDA
Adopcion de medidas de promocion, prevencion y Acta del Comité INSTANCIA
atencion. Escolar de Comité Escolar de
Remision a otras entidades. Convivencia. Convivencia
De ser necesario sugerir al consejo directivo la

adopcién de suspension pedagdgica.

Revisién de caso y toma de decisiones.

Si el debido proceso cumple con los requerimientos Acta de Consejo

correspondientes, el consejo directivo toma la Directivo.

decision de la suspension pedagdégica y el rector

expedira el respectivo acto administrativo. Resolucién rectoral de

El estudiante con suspension pedagdgica no tendra suspension

derecho a realizar las actividades programadas por pedagdgica.

los docentes durante el tiempo de suspension. TERCERA
La suspension se realiza dentro de la institucion bajo INSTANCIA

el obligatorio acompafiamiento del padre y/o
acudiente.

El estudiante realizard fichas de trabajo sobre
tematicas relacionadas con la falta cometida, el cual

sera asignado por el orientador escolar o coordinador.

En caso de incumplimiento de los compromisos sin
previa justificacion se notificara a las partes
involucradas el reporte del caso al Consejo Directivo
para su respectivo analisis.

Ficha de trabajo
desarrollada.

Consejo directivo
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Pardgrafo 1°. Periddicamente el coordinador realizard revision de la carpeta del proceso

formativo de los estudiantes para realizar seguimiento del estado de los procesos.

Paragrafo 2°. La determinacion de los dias de suspension pedagdégica la determina el consejo

directivo segun la gravedad de la falta y los causales de atenuacién y/o agravantes.

Articulo 65°. Tipificacion de la Situacion Tipo I

Las situaciones no revisten las caracteristicas de un delito:

a. Aquellas situaciones tipo | que se presentan en forma sistematica y repetitiva.

b.  Agresion fisica con dafio al cuerpo (sin incapacidad), acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying).

CAPITULO 10. Protocolo y tipificacion Tipo IlI

Articulo 66°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO IlI

« En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y

mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual

se dejara constancia.

« Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

« El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas

expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se

dejara constancia.

« No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar

de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara

constancia.

- El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de

los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que

pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi

como del reporte realizado ante la autoridad competente.

« Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes,

el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del

establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
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victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte
de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

- Elpresidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
gue para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo

en el cual se presento el hecho.

ACCION EVIDENCIAS RESPONSABLE
» Presentacion del caso por parte del conocedor de la Formato de entrevista Conocedor de la
situacion. individual situacion.

« En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar
la atencién inmediata en salud fisica y mental de los| Solicitudes otras entidades.
involucrados, mediante la remision a las entidades

competentes.
« Notificacion a los acudientes de situacion Formato citacion a padres y/o
presentada. acudientes.
« Informar de manera inmediata a la Policia Nacional
para su respectivo proceso. Solicitudes otras entidades. Directivos

« Diligenciamiento de formato de situacion tipo 1l el
cual debe contener: tipificacion de la falta, acuerdos,| Formato situacion tipo IlI
compromisos y las acciones correctivas,
restaurativas, de prevencion y seguimiento.

- Se realiza remisién a Comité Escolar de Remision a Comité Escolar
Convivencia quien adoptara medidas de proteccion de Convivencia.
a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a Comité Escolar de
las personas que hayan informado o hagan parte de Convivencia.

la situacion presentada.

» Seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de las autoridades que asuman el Acta del Comité Escolar de
conocimiento, del comité municipal de convivencia. Convivencia.

Articulo 67°. Tipificacion de la Situacion Tipo IlI:

Cuando dentro de la institucion y/o actividades institucionales se presentan las siguientes

situaciones:

a. Incurrir en homicidio, violacion o intento de violacion (acceso carnal en cualquiera de sus
modalidades), acto sexual, acoso sexual, pornografia con personas menores de 18 afos,

exhibicionismo, extorsion y secuestro.

b. Usar o suministrar cualquier tipo de armas y/o artefactos explosivos.
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c. Inducir al consumo y/o distribuir sustancias psicoactivas.
d. Inducir al hurto u otras acciones que generen dafio en bien ajeno.
e. Inducir a la prostitucion y/o a actos que vulneren la dignidad e integridad del ser humano.

f.  Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, causando algun tipo de
lesion.

g. Fomentar la creacion y/o participacion de grupos al margen de la ley.

h. Atentar contra el derecho a la vida y/o la paz mediante actos tales como intimidacion,
amenazas, persecucion, estafas, chantaje ademas de abuso de confianza.

i. Portar y/o Lanzar objetos, liquidos, sustancias o artefactos que ocasionen accidentes,
incomodidades o dafios a las personas y/o a la institucion.

j.  Organizar y participar en actos de sabotaje y vandalismo contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

k. Cometer cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

CAPITULO 11. Activacion de los protocolos de otras entidades

Articulo 68°. Una vez remitidas las situaciones presentadas al Comité Escolar de Convivencia
con las respectivas evidencias del proceso recopilados por el conocedor de la situacion; el Comité
procedera de ser necesario activar los protocolos a otras entidades.

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités

escolares de convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme
a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de

Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.
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DIRECTORIO RED DE APOYO INTERINSTITUCIONAL

ENTIDAD

FUNCION

DIRECCION

TELEFONO

Comisaria de
Familia

Recibe denuncias sobre hechos
que puedan configurarse como
delitos o contravenciones en el
que aparezca involucrado un
menor de edad.

Calle 30 # 24- 23

6465000 Ext. 300

Clinica San Juan | Brinda atencibn de medicina Calle 33 # 25-36 6531312
de Dios interna y urgencias
Protege y promociona los
Personeria derechos humanos, la proteccion
Municipal del interés publico y la vigilancia | Carrera 25 # 29-19 6466805
de la conducta de quienes
desempefian funciones publicas.
Fiscalia Seccional | Atiende los delitos sexuales donde 6522222
Caivas el presunto abusador es mayor de | Carrera 20 # 22- 100 Ext. 780420
edad.
Atiende los delitos sexuales donde
Fiscalia Seccional | el presunto abusador es menor de
Cespa edad, pero mayor de 14 afios.| Carrera 15 # 30-13 6972100
(menores de 14 afios comisaria de
familia).
Instituto Propende por el desarrollo y la 6972100 Ext. 972100

Colombiano de

proteccion integral de la primera

Calle 1N # 16D-86

Lineas de denuncias:

Bienestar Familiar | infancia, la nifiez, la adolescencia| Barrio la Juventud 6458007
- ICBF- y el bienestar de las familias. 6346166
018000918080
Estacion de Garantiza la  seguridad vy Calle 32 # 23- 80 6532967
Policia convivencia de los ciudadanos. Centro Girén 6532968
CAIl Palenque 3013461902
CAl Rincén de Girén 3013461905
CAl Poblado 3013461906
Brinda un servicio oportuno con CAl Paraiso 3013461907
CAl Policia calidad y respeto a la comunidad CAI Gallineral 3013461910
de acuerdo al area donde se| CA| Puerto Madero 3013461914
presentan los hechos. CAl Arenales 3013461917
CAI Acapulco 3208638858
CAI Carrizal 6806751
CAIl Nuevo Gir6n 3013461918
Defensoria del Previene e interviene ante
Pueblo posibles conductas atentatorias de | Carrera 22 # 28-07 6454444

los derechos humanos.
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CAPITULO 12. Sanciones e incentivos

Articulo 69°. Sanciones. “Las conductas de los actores del sistema en relacion con la omision,
incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta o en el funcionamiento de los niveles
de la estructura del Sistema se sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Codigo General
y de Procedimiento Penal, el Cédigo Unico Disciplinario y el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia”’ (Colombia, Ley 1620 de 2013, art. 35).

a. Faltas Disciplinarias de los docentes y directivos docentes oficiales. “En las
instituciones educativas de caracter oficial, los docentes y directivos docentes en el marco de las
funciones asignadas a su respectivo cargo, seran responsables por hacer efectiva la
implementacion del Sistema al interior de “las mismas. La omision o el incumplimiento de este
deber constituyen una falta disciplinaria y daré lugar a las sanciones previstas por la ley para
estos servidores” (Colombia, Ley 1620 de 2013, art. 38).

b. Incentivos a los establecimientos educativos. “El Ministerio de Educacién Nacional, en
el marco del Foro Educativo Nacional que establece la Ley 115 de 1994, anualmente reconocera
los establecimientos educativos que evidencien un impacto positivo con la implementacién de
estrategias de mejoramiento, orientadas a cualificar la convivencia escolar, la educacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar, para lo cual dentro del término de seis meses de expedicion de la presente ley,
reglamentara la participacion, los criterios de seleccion y los incentivos que recibiran los
establecimientos educativos y los miembros de estos que lo ameriten” (Colombia, Ley 1620 de
2013, art. 39).

CAPITULO 13. Rutas de atencion para casos especificos

Articulo 70°. A continuacion, se relaciona cuatro rutas de atencién para casos especificos:

1. Deteccion de casos con SPA o sustancias que generan el mismo efecto
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TITULO VII. PROCESO FORMATIVO DISCIPLINARIO

CAPITULO 1. Descripcion

Articulo 71°. FALTAS DISCIPLINARIAS. Son aquellas faltas por incumplimiento al manual de
convivencia con responsabilidad personal y directa de cada estudiante, sin afectar la convivencia

escolar entre miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO 2. Clasificacion y tipificacion de las faltas

Articulo 72°. CLASIFICACION DE LAS FALTAS: De acuerdo con la gravedad que éstas tengan
sobre los miembros de la comunidad educativa y la vida escolar, la Institucion considera y define

tres tipos de faltas: las leves, las graves y las muy graves o gravisimas.

1. FALTAS LEVES:
Se consideran faltas leves el incumplimiento de los deberes o los abusos en los derechos por
accién u omisién sin que cause grave dafo fisico, moral, o psicolégico a si mismo. Que
generalmente ocurre por descuido, falta de previsién o anticipacidén de consecuencias por parte
del estudiante.
a. TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES: En el Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz
se consideraran como faltas leves las siguientes:

Llegar tarde a la institucion o a las respectivas clases.

Inasistencia injustificada a las respectivas clases y actividades programadas por la institucion.

Fomentar indisciplina en el aula de clase o en cualquier actividad institucional.

a.
b
c
d. Ingerir alimentos durante el desarrollo de las clases o en actividades institucionales.
e. Promover la contaminacién ambiental, auditiva y visual dentro de las instalaciones del colegio
0 en cualquier otro lugar que represente la institucién.

f.  Incumplir los reglamentos internos de las aulas especializadas.

g. Portarinadecuadamente los uniformes segun lo establecido en el manual de convivencia.

h. Portar el uniforme que no corresponda al horario del dia sin la debida justificacion presentada
por el padre de familia y/o acudiente.

i. Interrumpir los canales de comunicacién entre la institucion y los padres o acudientes.

j.  Organizar y participar en juegos de azar (dados, cartas, monedas, y otros) con fines

lucrativos.
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k. Permanecer en aulas de clases o en sitios no autorizados en el descanso.

I.  Usar en forma inadecuada los recursos y bienes de la institucién.

2. FALTAS GRAVES:

Se consideran faltas graves las reincidencias en faltas leves y aquellos incumplimientos de los
deberes o los abusos en los derechos por accién u omisién que causen grave dafio fisico, moral,
0 psicoldgico a si mismo, tales como:

a. Reincidencias o acumulacion de faltas leves.

b. Danfar intencionalmente los muebles enseres, materiales didacticos y planta fisica de la
Institucion.

c. Usar el nombre de la Institucidon en actividades personales tales como: rifas, bazares bailes,
recolectas, paseos y otros no autorizados.

d. Esconder los elementos de trabajo de sus compafieros.

e. Utilizar la mentira, los falsos mensajes o cualquier otra modalidad de engafio para solicitar
permiso.

f. Desaobedecer y/o burlar las érdenes impartidas por los docentes y directivos.

g. Copiar, engafar o suplantar en forma fraudulenta en evaluaciones y/o trabajos.

h. Incumplir con los compromisos adquiridos para representar a la institucion en eventos
culturales, deportivos, académicos, otros.

i. Identificarse con documentos (carné tarjeta y otros) que no sean los suyos.

j.  Usarsin autorizacion el celular, reproductores de sonido y/o video y otros dispositivos durante
las horas de clase o en actos institucionales.

k. Causar dafio a si mismo.

3. FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS

Son consideradas faltas muy graves aquellas que denotan reincidencia en faltas graves y las que
atentan contra la integridad fisica, sicolégica, y moral del estudiante que las comete.

a. Reincidir o acumulacion de faltas graves.

b. Hurto comprobado.

c. Presentarse al colegio en estado de embriaguez, portar, consumir o vender cualquier tipo de
bebidas embriagantes.

d. Presentarse al colegio bajo los efectos de sustancias psicoactivas, portar, consumir o

distribuir cualquier tipo de dichas sustancias.
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I.  Portar cualquier tipo de armas y/o artefactos explosivos.

e. Sustraer, adulterar, alterar y falsificar documentos de la institucion.

f.  La destruccién o deterioro premeditado de muebles, enseres y materiales didacticos de la

planta fisica de la comunidad educativa o de las personas que componen la comunidad.

CAPITULO 3. Protocolo de atencion

Articulo 73°. PARA LAS FALTAS LEVES: Proceso pedagoégico para faltas leves: para este tipo

de faltas se deben aplicar el siguiente acompafiamiento.

ACCION

EVIDENCIA

RESPONSABLE

Acercamiento y mediacion del
conocedor de la falta.

Si se requiere: Formato de
mediacién escolar Formato de
entrevista individual

Registro de actitudes y
comportamientos del estudiante,
accion pedagoégica aplicada y
compromisos de las partes.

Informe al padre de familia sobre la
situacién presentada.

Formato disciplinario

Docente conocedor de la

falta

Seguimiento de la situacion en el
cumplimiento de compromisos.

Formato disciplinario

Director de grupo

Paragrafo 1: Sila mediacion no es efectiva y el estudiante no acepta la falta cometida, negandose

a firmar sera el representante de grupo quien firmara como testigo.

Paragrafo 2: La mediacion del conocedor de la falta tiene como objetivo lograr concientizar al

estudiante sobre la falta cometida y las posibles implicaciones, con el fin de propiciar un cambio

significativo en la actitud del o los estudiantes involucrados.

Articulo 74°. PARA LAS FALTAS GRAVES

ACCION

EVIDENCIA

RESPONSABLE

Acercamiento y mediacion del conocedor de la falta.

Formato de entrevista
(s) individual(es)

Docente,
Orientador o
directivo conocedor

En caso de dafio al cuerpo o la salud, garantizar la
atencién inmediata en salud fisica y/o mental del
afectado, mediante la remisién a las entidades.

Remisién a salud

de la falta
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Registro de actitudes y comportamientos del
estudiante, accion pedagogica aplicada y
compromisos de las partes.

Informe al padre de familia sobre situacion presentada

Aplicacion de estrategias restaurativas.

Formato disciplinario
Citacion acudiente

Si se requiere:
Reposicién o restauraciéon de objetos y materiales
dafiados o extraviados.

Carpeta de
seguimiento
coordinacion

Si se requiere:
Remision a Rectoria para adopcién de medidas
correctivas.

Informe a rectoria

Seguimiento de la situacion en el cumplimiento de
COmpromisos.

Formato disciplinario

Coordinador

Articulo 75°. FALTAS MUY GRAVES O GRAVISIMAS

En caso de dafio al cuerpo o la salud, garantizar la
atencion inmediata en salud fisica y/o mental del
afectado, mediante la remision a las entidades.

Remisién a salud

ACCION EVIDENCIA RESPONSABLE
Documentacion sobre los hechos ocurridos Formato de entrevistas Docente,
individuales Orientador o

directivo conocedor
de la falta

Informar de manera inmediata al acudiente legal del
estudiante sobre lo sucedido.

Citacion acudiente,
Formato disciplinario

Rector, coordinador
u orientador

Remitir a la entidad competente segun sea el caso.

Remisién a otras
entidades

Orientadora escolar

Remisidn a rectoria para la adopcion de medidas
correctivas.

Informe a rectoria

Aplicacion de estrategias restaurativas.

Formato disciplinario

Si se requiere:
Reposicién o restauracion de objetos y materiales
dafiados o extraviados.

Carpeta de
seguimiento
coordinacion

Seguimiento de la situacion en el cumplimiento de
COmpromisos.

Formato disciplinario

Coordinador

69




INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

TITULO VIII. EVALUACION DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1. Conceptos

Articulo 76°. Evaluacion del comportamiento. La evaluacién del comportamiento de los
estudiantes en el instituto cumple un objetivo formativo motivacional bajo los siguientes valores:
responsabilidad, respeto, honestidad entre otros, relacionados en los procesos comportamentales
del estudiante y que se encuentran estipulados en este documento. Esta evaluacién se realizara

mediante el proceso de Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

a. Autoevaluacion: Es una de las formas de evaluacion donde el estudiante evalla sus propias
actuaciones, puede reflexionar y tomar conciencia acerca de sus propios aprendizajes y de los
factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacion se contrasta el nivel de desempefio
comportamental alcanzado detectando los avances y dificultades y tomando acciones para
corregirlas. Para la realizacion de la autoevaluacion de los estudiantes debe ser dirigida por los

directores de grupo y con la responsabilidad que lo amerita por parte de los estudiantes.

b. Coevaluacion: Consiste en la evaluacion comportamental del estudiante a través de la
observacion y determinaciones de sus propios compafieros de estudio durante cada periodo
escolar. Este proceso mejora el comportamiento de los estudiantes porgue se sienten participes

mediante la expresién de juicios criticos sobre el comportamiento del otro.

c. Heteroevaluacién: se refiere a la evaluacion que el docente lleva a cabo sobre el
comportamiento del estudiante partiendo de una mirada mas objetiva, teniendo claro, que es el
estudiante el directamente involucrado en su proceso comportamental. Es importante reconocer
el perfil del estudiante que predomina en la institucion y el desempefio alcanzado por el estudiante

durante cada uno de los periodos escolares.

CAPITULO 2. Proceso de evaluacion.

Articulo 77°. La evaluacion de comportamiento de los estudiantes del instituto se realizara

teniendo en cuenta el siguiente proceso:

1. Alinicio delafio escolar los directores de grupo informaran a los estudiantes acerca del proceso
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de evaluacion comportamental, socializando los criterios a tener en cuenta (retardos, inasistencia,

amonestaciones registradas, otras acciones).

2. Al finalizar cada periodo el Consejo de Docentes analizara y socializara el seguimiento
comportamental de los estudiantes (debidamente soportado en formatos de convivencia y/o
disciplinarios) durante el respectivo periodo.
Seguidamente, se realizara una direccion de grupo programada por los directivos para la
realizacion de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, donde se determina el
desempefio alcanzado por el estudiante. En esta, el docente realizara el siguiente proceso y
levantara el acta con firma de los estudiantes y sus compromisos:
a) Recibir previamente de la secretaria de coordinacion:

v/ La carpeta de autoevaluacién con todas las hojas de los estudiantes.

v Elreporte de fallas injustificadas y de los retardos.

v La carpeta de seguimiento de los estudiantes (Convivencia escolar y disciplinario).
b) Socializar los criterios y rango de evaluacién del comportamiento con los estudiantes.
c) Orientar a los estudiantes para que realicen su autoevaluacién y coevaluacion a sus
compafieros; y finalmente el docente realizara la heteroevaluacién de cada estudiante.

d) Determinar el desempefio alcanzado por el estudiante.

Paragrafo 1: Terminada la direccion de grupo, el docente debe ingresar a la plataforma cada una
de las calificaciones de comportamiento obtenidas por cada estudiante, agregando los

indicadores de desempefio.

CAPITULO 3. Rango de Evaluacion

Articulo 78°. Aunque la valoracion del desempefio de comportamiento esta sujeta a las
condiciones de cada caso, el consejo de docentes o docente tendrd en cuenta los siguientes
pardmetros para determinar el desempefio de comportamiento de cada estudiante durante cada
periodo:

1. Estudiantes con desempefio SUPERIOR en comportamiento: Aquellos que no tengan

registro de situaciones de convivencia escolar y/o faltas disciplinarias en la carpeta de

seguimiento comportamental del estudiante.
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2.  Estudiante con desempefio ALTO en comportamiento: Aquellos que presentan faltas

disciplinarias leves o situaciones de convivencia escolar tipo .

3. Estudiantes con desempefio BASICO en comportamiento: Aquellos que tengan registradas
una o mas faltas disciplinarias graves y/o situaciones de convivencia escolar tipo Il en la carpeta

de seguimiento comportamental del estudiante.

4. Estudiantes con un desempefio BAJO en comportamiento: Aquellos estudiantes con una o
mas faltas disciplinarias muy graves o gravisimas y/o situaciones de convivencia escolar tipo 1l o
Il registrada en la carpeta de seguimiento comportamental del estudiante o en la carpeta de

convivencia escolar.

Articulo 79°. Desempefio final de comportamiento: Para determinar el desempefio final del
estudiante se valorara los desempefios de cada periodo, la reincidencia, el perjuicio de sus faltas,

el cumplimiento de compromisos y los avances 0 nuevos comportamientos del estudiante.
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TITULO IX. COMPONENTE ACADEMICO

CAPITULO 1. Admisién y Matricula

Articulo 80°. CONDICIONES DE INGRESO: Los requerimientos de aceptacion de los nuevos
estudiantes seran los mismos que sefialan el Ministerio de Educacion Nacional para el
correspondiente nivel y las que se derivan del Proyecto Educativo Institucional del Instituto
Integrado Francisco Serrano Mufioz.

CAPITULO 2. Requisitos para formalizar el acto de matricula

Articulo 81°. A continuacion se relaciona los requisitos para formalizar el acto de matricula:

1. Formato Unico de inscripcién para estudiantes de la Secretaria de Educacion, debidamente
diligenciado.

2. Constancia u oficio del retiro del SIMAT.

3. Original del boletin final del Gltimo periodo académico cursado.

4. Certificados de Estudio de grados aprobados y/o constancia de desempefio (estudiantes
trasladados).

5. Fotocopia de Seguro médico.

6. Copia del carné de vacunas.

7. Copia del Seguro escolar adquirido.

8. Original del registro civil de nacimiento.

9. Fotocopia de la Tarjeta de identidad para todos los estudiantes a partir de los siete afios al
150%.

10. Fotocopia de la Cédula de ciudadania para todos los estudiantes mayores de 18 afios al
150%.

11. Fotocopia de la Cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudiente al 150%.

12. En caso de ser estudiante con condicién de desplazado, se requiere oficio o certificado del
mismo.

13. En caso de ser estudiante NEE requiere informe externo de personal médico especializado

con el fin de generar pautas de apoyo pedagdgico pertinentes.

Articulo 82°. PROCEDIMIENTO DE ADMISION:
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El procedimiento de admision de nuevos estudiantes se hara conforme a:

1. Reclamar en la secretaria el formato de solicitud de inscripcion y diligenciarlo en su totalidad.
2. Entregar en la secretaria los documentos requeridos y en las fechas establecidas

3. Reclamar en la fecha establecida la orden de matricula, para poder realizar el proceso de

matricula.

Paragrafo: Los cupos se asignaran conforme a la capacidad de cada aula y de haber una
demanda superior a la oferta, la seleccion se hara utilizando como Unico criterio los méritos, basada

en el estudio del perfil del estudiante.

Articulo 83°. PROCESO DE MATRICULA:
Para ser estudiante legal del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz se debe:

a. Paraestudiantes antiguos:

1. El estudiante debe acudir con su padre, madre o representante legal (documento de
autorizacion debidamente autenticado) en perfecto estado de presentacion.

2. Tener todos los documentos requeridos segun la normatividad vigente:

a. Informe valorativo final del afio anterior (Boletin final).

=

Orden de matricula.
Paz y salvo del afio correspondiente.
Fotocopia del Seguro médico.

Fotocopia del carné del Seguro Escolar adquirido.

- 0 a o

Copia del carné de vacunas.

Recibo de un servicio publico del sitio de residencia del estudiante.

> @

3 Fotos tamafio 3X4.

Original del registro civil de nacimiento

j. Paratodos los estudiantes a partir de los siete afios, fotocopia de la Tarjeta de identidad
al 150% y para los mayores de 18 afios, fotocopia de la Cédula de ciudadania al 150%

k. Fotocopia de la Cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudiente al 150%.

I.  En caso de ser estudiante con condicion de desplazado, se requiere oficio o certificado
del mismo.

m. En caso de ser estudiante NEE requiere informe externo de personal médico
especializado con el fin de generar pautas de apoyo pedagdgico pertinentes.

n. Otros que informe la Rectoria.

74



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

0. Esta documentacion serd revisada por la Secretaria Académica, quien dejara constancia

del recibido y autoriza dar continuidad al proceso.

3. Presentarse en la Coordinacion del Instituto y firmar el acta de compromiso del Manual de
Convivencia.

4. Presentarse en la secretaria asignada para actualizar informacion del SIMAT - SIMPADE y
firma de la matricula con la académica.

5. Las matriculas se realizan los dias estipulados por la institucién, en caso contrario no se

garantizara el cupo en la Institucién.

b. ParaEstudiantes Nuevos
1. Pararealizarelproceso de matricula es indispensable presentarse el estudiante con el padre,
madre de familia y/o representante legal (Documento de autorizacion debidamente autenticada).
2. Tener todos los documentos requeridos segun la normatividad vigente:

a. Certificado(s), y/o constancia(s) de desempenfio(s) de estudio(s) del afio(s) anterior(es) en
original.
Constancia u oficio del retiro del SIMAT.
Orden de matricula.
Fotocopia del Seguro Médico.

Fotocopia del Seguro Escolar adquirido.

- ® 2 0o T

Original del registro civil de nacimiento.

Para todos los estudiantes a partir de los siete afios, fotocopia de la Tarjeta de identidad

Q

al 150% y para los mayores de 18 afios, fotocopia de la Cédula de ciudadania al 150%
h. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de los padres de familia y/o acudiente al 150%
i. Registro civil (original).
j. Pazy Salvo de la institucion anterior.
k. Recibo de un servicio publico del sitio de residencia del estudiante.
I. 3 Fotos 3X4.
m. En caso de ser estudiante con condicién de desplazado, se requiere oficio o certificado
del mismo.
n. En caso de ser estudiante NEE requiere informe externo de personal médico
especializado con el fin de generar pautas de apoyo pedagogico pertinentes.
0. Carpeta corriente tamafio oficio.
p. Otros que solicite la Rectoria.
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Esta documentacion serd revisada por la secretaria académica, quien dejar4 constancia de
recibido y autoriza la continuidad del proceso.

3. Presentarse en la Coordinacién del Instituto y firmar el compromiso de aceptacion del Manual
de Convivencia.

4. Presentarse en la secretaria de la Sede correspondiente para actualizar informacién SIMAT
- SIMPADE Yy firma de la matricula.

5. Las matriculas se realizan los dias estipulados por la Secretaria de Educacion en caso

contrario no se garantizara el cupo en la Institucion.

CAPITULO 3. Educacién Pre-escolar

Articulo 84°. JUSTIFICACION. La educacion preescolar hace parte del servicio publico educativo
formal y esté regulada por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 2247 de 1997
gue se encuentran compilados en el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion 2343 de 1996, segun
lo cual “La educacion preescolar corresponde a la ofrecida a nifios y nifias para su desarrollo en
los aspectos biolégico, cognoscitivo, psicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacién pedagdgicas y recreativas”(Art.15, ley 115/94), que corresponde al
primer nivel de educacion formal, compuesto por tres grados: Pre-jardin, dirigido a estudiantes de
tres (3) afios de edad; Jardin, a estudiantes de cuatro (4) afios de edad; y Transicion, a

estudiantes de cinco (5) afios de edad, siendo este ultimo el ofrecido por la Institucion.

Articulo 85°. INGRESO A LA INSTITUCION. Los estudiantes de Transicion que ingresan al

Instituto deben tener cinco (5) afios.

Articulo 86°. PROTOCOLO DE ADMISION PARA ESTUDIANTES ASPIRANTES AL GRADO
TRANSICION. Los requisitos exigidos por la Institucibn son garantes de los derechos
fundamentales establecidos segun lo reglamentado en el articulo 7 y 8 del decreto 2247 de
1997.

a. Criterios para la asignacién de cupos para el grado transicién
Segun la cobertura institucional, tener 5 afios y cumplir con lo establecido en el subtitulo “‘b”

(estudiantes nuevos) del articulo 83 del presente documento, excepto los literales a, b, g y j.

b. Excepciones de admision. Si después de junio hubiese disponibilidad de cupo para ingreso

a este grado, se dara oportunidad al estudiante que venga con un proceso escolar del mi%rs]o



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

afo, que cumpla los criterios anteriores y presente registro escolar de notas.

Articulo 87°. DE LA EVALUACION: este nivel reglamenta su proceso de evaluacion en el Decreto
2247 de 1997, articulo 10, que establece: “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismo de evaluacion cualitativa
cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que le permitan a los docentes y a los padres de
familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las circunstancias que no favorecen el

desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas”.

Por tanto, el Instituto reconoce que en transicion la evaluacion es: flexible, permanente, formativa,
de realimentacion y de tipo descriptivo — cualitativo. Es por ello que a través de Informes
Periddicos se dard a conocer los avances y recomendaciones, con el fin de superar las
dificultades y fortalecer el aprendizaje de los educandos, logrando asi mayor compromiso familiar.
El Informe Final describird el nivel de competencia del estudiante frente a unos aprendizajes
definidos por la Institucion. Cabe mencionar que segun lo establecido en el Decreto 2247 del 1997

todos los estudiantes deberan ser promovidos al grado primero.

CAPITULO 4. Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

Articulo 88°. La Evaluacion y promocion de los estudiantes del instituto se rige por el decreto
1290 del 2009 a través del acuerdo No 008 de noviembre 30 de 2015 del Consejo Directivo

(Documento anexo).

CAPITULO 5. Salidas pedagogicas.

Articulo 89°. Las salidas pedagdgicas son actividades que desarrollan la autonomia, la
capacidad de observacién y organizacion, los lazos entre las personas participantes y los
conocimientos que se evidencian en el Plan de &rea o en los proyectos transversales, pues hacen
parte del proceso de formacion del estudiante.

Estas salidas pedagogicas se pueden realizar a: parques, cine, zooldgicos, museos, bibliotecas,
empresas, fabricas, centros deportivos, sedes recreacionales, etc. como complemento
ilustrativo de temas tratados en las diversas asignaturas, las cuales deberan programarse con
anterioridad. De igual manera, se cumpliran los mismos requisitos de ley para las salidas

eventuales.
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a. Toda salida pedagdgica debe:

1. Serpresentada por el docente segun formato institucional al coordinador con minimo 15 dias
de anticipacioén para su viabilidad y aprobacion de rectoria.

2. Autorizacion de los padres de familia o acudiente mediante formato enviado por la institucién
donde se relacione la informacion detallada de la salida pedagdgica, comunicado con un tiempo
prudencial. (cronograma, itinerario, destino, elementos minimos que el estudiante debe llevar,
punto de salida y regreso y horario establecido)

3. Cuando se requiera, por lo menos el acompafiamiento de minimo un padre de familia y/o
acudiente, elegido por ellos mismos.

4. Los estudiantes deben estar afiliados al sistema de seguridad social y péliza de accidente
estudiantil y portar el carnet estudiantil.

5. Regirse a las normas correspondientes al Manual de Convivencia del Instituto y a las del sitio

al que se asiste, primando las del Instituto.

b. Requisitos para la entidad prestadora del servicio de transporte:

1. Copia de la cédula de ciudadania del conductor, de su licencia de conduccion y tarjeta de
propiedad del vehiculo.

2. Copia vigente de la revision técnico-mecénica y copia del Soat.

Verificar el RUNT del conductor y del vehiculo.

Listado de las personas que viajan en el vehiculo.

Verificar la capacidad del vehiculo y las condiciones de seguridad.

o 0 s~ o

Copia de seguros vigentes: contractual y extracontractual.

c. Procedimientos. Una vez el docente entregue al coordinador el formato de la salida
pedagdgica debidamente diligenciado, éste lo revisard y, en caso de encontrarlo ajustado, lo

pasaré al Rector para su aprobacion.

Una vez aprobado por el Rector se pasara al coordinador para que verifique que las empresas
gue transportardan a los estudiantes y sus vehiculos tengan las licencias, autorizaciones,
revisiones técnico mecanicas definidas por las leyes vigentes para su operacion y funcionamiento,
la afiliacion a un sistema de seguridad social en salud de cada uno de los participantes, los
permisos de los padres de familia, los convenios y aceptaciones por parte de las entidades
encargadas de los sitios o lugares a visitar y demas situaciones pertinentes a las actividades
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pedagdgicas a realizar. Luego se pasa al Rector para su aprobacion final.

d. Requisitos académicos.

Para toda salida pedagdgica, los docentes deben presentar:

« Los objetivos propuestos para la salida.

« El plan de trabajo a desarrollar, que contenga las actividades a desarrollar por parte de los
estudiantes y del educador.

« Las competencias que se espera que los estudiantes adquieran teniendo como referente los
Estandares basicos de competencias establecidos por el MEN.

- Los criterios de evaluacion de la salida pedagoégica y del aprendizaje de los estudiantes.

- Lalista de elementos de trabajo que se requieren.

« Elformato de permiso de los padres debidamente diligenciado.

« Ladescripcion del trabajo que deben realizar los estudiantes antes, durante y después de la
salida (Formulacion y preparacidon previa, observaciones durante la salida, presentacién de
trabajo compromiso).

Durante la salida pedagogica, el docente acompafante debe hacer seguimiento y evaluacion del

desempefio del estudiante y emitira un informe al coordinador.

e. Condiciones higiénicas.
El docente que propone la salida pedagdgica debe verificar previamente las condiciones de

Seguridad, higiene, dotacion de los lugares a visitar.

f. Reglamento de convivencia.

Para toda salida pedagogica es necesario establecer unas normas que deben darse a conocer y
ser aceptadas por padres y estudiantes. Estas normas se estableceran teniendo en cuenta las
caracteristicas de la salida y propenderan por la convivencia, la seguridad y el cumplimiento de

los objetivos. Quien no firme su compromiso de acatarlas no podra participar en la salida.

Requisitos para participar en la salida pedagdgica.

Estar matriculado en la Institucion.

Tener autorizacion del padre de familia y/o acudiente.

Presentar el carné de la EPS respectiva vigente, o seguridad en salud similar.

Tener el seguro de accidente escolar

o~ 0o Pa@

Estar en buen estado de salud.
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6. Portar el documento de identificacion y el carné estudiantil vigente.

7. Otros requerimientos propios de la salida.

h. Deberes de los estudiantes en el desarrollo de las salidas pedagdgicas.

Son deberes de los estudiantes en desarrollo de las Salidas Pedagdgicas:

1. Serpuntuales y atentos en el desarrollo de las actividades de las salidas.

2. Tener una presentacion personal decorosa y acorde con las exigencias del programa y la
ocasion.

3. Atender adecuadamente las orientaciones del docente acompafiante y de los guias.

4. Observar un comportamiento personal y moral acorde con las normas de convivencia y
civismo.

5. Atender las normatividades propias de lugares a visitar tal como museos, hoteles, parques,
entre otros.

6. Colaborar con el cumplimiento del itinerario.

i. Derechos de los estudiantes en el desarrollo de las Salidas Pedagdgicas:

1. Conocer con antelacion el itinerario, objetivos y caracteristicas de la salida pedagogica.

2. Exigir el cumplimiento de las actividades programadas.

3. Demandar la calidad de los servicios estipulados y que en todo caso deben corresponder a
la adquisicion y/o fortalecimiento de conocimientos y competencias del area o areas implicadas.
2. Tener una orientacibn completa, disciplinada, responsable, digna, respetuosa Yy
enriquecedora por parte de los docentes responsables.

3. Ser orientados por el docente acompafiante en las inquietudes académicas que se deriven

de la salida.

j. Funciones del docente acompafante:

1. Elaborar la preparacion de la salida pedagdgica.

2. Verificar los documentos exigidos para la salida establecidos por las normas legales y
vigentes.

3. Acompafiar a los estudiantes en la salida y coordinar todas las actividades que se establecen
en el itinerario previsto.

4. Asistir a los estudiantes en cualquier dificultad.

5. Manejar y solucionar los imprevistos que se lleguen a presentar.

6. Propender por la buena imagen institucional en los sitios de visita.
80



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

7. Evaluar la salida pedagdgica.

8. Presentar a los acudientes y/o padres de familia el cronograma de actividades por
desarrollar, nUmeros de contacto y puntos de salida y regreso.

9. Velar por el cumplimiento de las normas de transito aplicables como: llevar puesto el cinturén

de seguridad y no exceder los limites de velocidad reglamentarios.

CAPITULO 6. Educacién para adultos

Articulo 90°. “La educacion de adultos es el conjunto de procesos y de acciones formativas
organizadas para atender de manera particular las necesidades y potencialidades de las
personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles y/o grados de servicio publico
educativo, durante las edades aceptadas regularrmente para cursarlos o de aquellas personas
gue deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias
técnicas y profesionales”, Art. 2.3.3.5.3.1.2 del decreto 1075 de 2015.

Para el desarrollo del programa de educacién basica y media formal de adultos el instituto se
ajusta a lo establecido en la Seccién 3, capitulo 5, titulo 3, parte 3 del libro 2 del decreto 1075 de
2015 y atenderan los lineamientos generales de los procesos curriculares del servicio publico
educativo establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional teniendo en cuenta sus

particulares caracteristicas.

a. La educacion basica formal de adultos. se desarrollard en cuatro (4) ciclos lectivos
especiales integrados, cada uno de cuarenta (40) semanas de duracién minima, distribuidas en

los periodos que disponga el proyecto educativo institucional.

Cada ciclo lectivo especial integrado tendra una duracion minima de ochocientas (800) horas
anuales de trabajo, en actividades pedagdgicas relacionadas con el desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagogicos, de acuerdo con lo establecido en el
respectivo proyecto educativo institucional y se podrd ofrecer de manera presencial, semi-

presencial o abierta y a distancia.

CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS - CLEI, se organizaran de tal manera que la

formacion y los logros alcanzados tengan las siguientes correspondencias con los ciclos lectivos

reguladores de la educacion bésica: el primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercero; el
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segundo ciclo, con los grados cuarto y quinto; el tercer ciclo, con los grados sexto y séptimo y el

cuarto ciclo, con los grados octavo y noveno.

Las personas que cumplan vy finalicen satisfactoriamente todos los ciclos lectivos especiales
integrados de la educacién basica de adultos, recibiran el certificado de estudios del bachillerato

basico.

b. La educacion media de adultos. La educacion media académica se ofrecera en dos (2)
ciclos lectivos especiales integrados, a las personas que hayan obtenido el certificado de estudios
del bachillerato basico o a las personas de dieciocho (18) afios o0 mas que acrediten haber

culminado el noveno grado de la educacién bésica.

El ciclo lectivo especial integrado de la educacion media académica corresponde a un grado de la
educaciéon media formal regular y tendrd una duracibn minima de veintidés (22) semanas
lectivas. La semana lectiva tendra una duracién promedio de veinte (20) horas efectivas de trabajo

académico.

La educacion media académica de adultos podra ofrecerse de manera presencial, semi-
presencial o abierta y a distancia. Cuando se adopte la modalidad semi-presencial se debe
garantizar una presencialidad no inferior al cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo
académico y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y elaboraciéon de

modulos y guias.

El instituto ofrece este servicio, a través de actividades pedagdgicas con la intensidad horaria

semanal y diaria que determine el correspondiente plan de estudios.

Paragrafo: Para estudiantes trabajadores de la jornada de la nocturna que laboran en empresas
y que por su horario de trabajo se les dificulta su ingreso al Instituto a las 6:30 pm. Deben presentar
a la rectoria o coordinacion, una carta con el membrete de la empresa, ratificando el horario de
entrada y salida, con el fin de autorizarlos un permiso especial para ingresar al Instituto hasta las
7:10 pm. Los demas estudiantes deben estar a las 6:30 pm en el salon de clases.

Articulo 91°. Horario para cada CLEI, se tendra semanalmente 4 horas efectivas diarias de
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clase de lunes a viernes de tal forma que tendradn 20 horas semanales, el inicio de la jornada

escolar sera de 6:30 pm. a 10:30 pm. (horario semipresencial)

Articulo 92°. Periodicidad de entrega de informes: La entrega de informes periddicos de

evaluacion se hace de la siguiente manera:

a.Informe del periodo: Al finalizar cada uno de los periodos se emitira un informe de evaluacion
donde se evidencie los avances y/o dificultades del estudiante en cada una de las areas o
asignaturas del plan de estudio y de su proceso formativo, asi como también el nivel de
desempefio obtenido. Cabe recalcar, que el dia estipulado para la entrega de informes periédicos
de evaluacion es determinado por la directiva del instituto en un plazo no mayor a ocho dias

habiles después del cierre del respectivo periodo.

b. Informe final: Al finalizar cada CLEI se da un informe que contiene el desempefio final de cada

una de las areas del plan de estudio de acuerdo al cumplimiento de los compromisos escolares
en cada uno de los periodos, en forma numérica y correspondencia con la escala de valoracion
nacional con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes instituciones
educativas del pais. Dicho informe se entrega el mismo dia en que se entrega el informe del dltimo

periodo de cada CLEI

Paragrafo. Periodos académicos. En cumplimiento a las semanas establecidas en el decreto

3011 de 1997 se conforma los siguientes periodos académicos.

PERIODOS
CICLOS PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

I 10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas
I 10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas
1 10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas
v 10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas
Vv 11 semanas 11 semanas
VI 11 semanas 11 semanas

Articulo 93°. Plan de estudio para la educacion basica y media para adultos: se relaciona a

continuacion:

CLEIl/ Intensidad horaria
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AREAS I Il i Y \% VI

Ciencias naturales (fisca, quimica y biologia) 3 3 3 3 3 3

w
w
w
N

Ciencias sociales (Sociales, historia, geografia,

constitucion politica y catedra de la paz)

Matematicas

Humanidades — lenguaje

Idiomas extranjeros — ingles

Educacién artistica

Educacién Etica y en valores humanos

Educacion religiosa

Informatica y tecnologia

Rl R R R RN W N
R I R B IS
Rl R R R RN W s
Pl R R R R N W s

Educacion fisca, recreacion y deporte

Filosofia

R R R R R R R N W w
Rl R R R R R R N W w

Ciencias econ6micas y politicas

Articulo 94°. El uniforme se usara una camiseta blanca tipo polo con cuello y manga de color
azul, el escudo del Instituto bordado y pegado en el lado izquierdo del pecho como lo estipula

este manual de convivencia.

Articulo 95°. El Manual de Convivencia aplica en su totalidad para cualquier situacion que se
presente con los estudiantes de la jornada nocturna (Evaluacion de los estudiantes, convivencia

escolar, disciplina, procesos académicos, entre otros).
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TITULO X. ESTIMULOS O DISTINCIONES

CAPITULO 1. Estudiantes

Articulo 96°. ElI mayor estimulo serd la satisfaccion del deber cumplido, la respuesta y
correspondencia al esfuerzo de los padres de familia y/o acudientes, a la labor de los educadores,
a la gloria de Dios y al bien de la Patria.
Se establecen los siguientes estimulos:
1. Los estudiantes sobresalientes en algunas actitudes y aptitudes, en rendimiento académico y

comportamiento, tendran distincién especial en las izadas de bandera y actos civicos.

2. CUADRO DE HONOR: Publicacién en el cuadro de honor de los estudiantes con mejor

rendimiento académico y disciplinario, por grupo y en cada uno de los periodos.

3. Izada del Pabellén Nacional: Tendra este honor los estudiantes que hayan logrado los mas
altos promedios académicos por grados. Excelente comportamiento u otras que a criterio de las

directivas y docentes merezcan este estimulo. Se elige un estudiante por grado.

4. MENCION DE HONOR: La Institucion otorgarda Mencion de Honor, al finalizar el afio lectivo, a
los estudiantes que se hayan distinguido en su responsabilidad, consagracion al estudio,
excelente comportamiento, colaboracion, sentido de pertenencia con la Institucion, espiritu
deportivo, los estudiantes que representen al Instituto en las diferentes actividades que se
programen extracurricularmente a nivel municipal, departamental, nacional o internacional y estén

representando el plantel y otros aspectos sin que esto implique costo alguno para el estudiante.

5. MEJOR PRUEBAS SABER: Exaltacion publica conferida al estudiante que hubiese obtenido
el mejor puntaje en las pruebas saber.

6. Medalla al Mérito: Le ser& otorgada al finalizar el afio, al estudiante de cada jornada que haya
obtenido el mejor promedio académico durante todo el afio y excelente comportamiento. De
acuerdo al Consejo Académico avalado por el Consejo Directivo.

7. Medalla de perseverancia: Se otorga a los estudiantes que cursaron los doce (12) afios de

educacién preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en la institucion sin repetir.
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Esta serd impuesta en el acto de proclamacion de bachilleres de acuerdo al Consejo Directivo.

8. Medalla al bachiller integral: Exaltacion publica al estudiante de undécimo que se distinguio
por su rendimiento académico y comportamiento, habiendo estudiado su basica primaria, su

basica secundaria y la media en el Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz.

CAPITULO 2. Docentes

Articulo 97°. Reconocimiento o exaltacién publica realizada a los docentes. Se establece los

siguientes estimulos:

1. MENCION HONORIFICA INSTITUCIONAL. Otorgada a los docentes que se destaquen por
su alto nivel de logros formativo, por su capacidad de servicio, sentido de pertenencia
institucional, o colaboracién con la comunidad educativa. También a los docentes que durante

el trascurso del afio lectivo, cumpla con 25 afios de servicio a la docencia.

2. MEDALLA FRANSEMUZ: Otorgada a los docentes y o directivos docentes que durante el
transcurso del afio lectivo, cumplan 15 afios al servicio de la docencia en la Institucion

educativa.

3. ESCUDO FRANSEMUZ: Otorgada a los docentes y o directivos docentes que durante el
transcurso del afio lectivo, cumplan 20 afios al servicio de la docencia en la Instituciéon

educativa.

CAPITULO 3. Administrativos

Articulo 98°: Se establece los siguientes estimulos:

1. MENCION HONORIFICA INSTITUCIONAL. Otorgada a los administrativos que se
destaquen por su alto nivel de logros formativo, por su capacidad de servicio, sentido de
pertenencia institucional, o colaboracion con la comunidad educativa. También a los
administrativos que durante el trascurso del afio lectivo, cumpla con 25 afios de servicio al

instituto.
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2. MEDALLA FRANSEMUZ: Otorgada a los administrativos que durante el transcurso del afio

lectivo, cumplan 15 afios de servicio en la Institucion educativa.

3. ESCUDO FRANSEMUZ: Otorgada a los administrativos que durante el transcurso del afio

lectivo, cumplan 20 afios de servicio en la Institucion educativa.

CAPITULO 4. Padres de familia

Articulo 99°. Se establece los siguientes estimulos a los padres de familia:

1. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA organizada por la institucién educativa.

2. RECONOCIMIENTO O EXALTACION PUBLICA a padres de familia por su colaboracion a
las actividades del Instituto y a las familias que han confiado la educacion de todos sus hijos al

Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz.

3. MEDALLA FRANSEMUZ: Otorgada a aquellos padres de familia que a través de su
gestion y desempefio contribuyan al alcance de logros excepcionales en beneficio de la

institucion.

CAPITULO 5. Reconocimiento a miembros de lacomunidad educativa

Articulo 100°. Se establece los siguientes estimulos a miembros de la comunidad educativa:

1. RECONOCIMIENTO O EXALTACION PUBLICA a personas o entidades que se vinculen

en las actividades de la institucion.
2. MEDALLA FRANSEMUZ: Otorgada a aquellos padres de familia que a través de su

gestion y desempefio contribuyan al alcance de logros excepcionales en beneficio de la
institucion.
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TITULO XI. REGLAMENTOS DE LOS ESPACIOS PEDAGOGICOS

CAPITULO 1. Generalidad

Articulo 101°. Se relaciona a continuaciéon las observaciones para el cuidado de los recursos
muebles e inmuebles entre otros.

1. Los recursos y equipos académicos estan orientados hacia el soporte de la estructura
académica de la institucién, por lo tanto, debemos cuidarlos y darles el uso adecuado.

2. Los docentes velaran por el buen uso que los (as) estudiantes den a los pupitres y al aula
en general, los (as) estudiantes que dafien cualquier elemento del aula o de los laboratorios
deben cancelar su costo, o repararlos y entregarlos oportunamente.

3. Las aulas deben mantenerse en orden, limpias y en un ambiente agradable.

4. Utilizar las aulas en los horarios establecidos.

5. En el aula de lectura se observara estricto orden y silencio, utilizando el servicio en forma
adecuada, sin dafar los materiales en calidad de préstamo y atendiendo a las indicaciones
suministradas.

6. Elreglamento estara en un lugar visible del instituto.

CAPITULO 2. Reglamentos

Articulo 102°. REGLAMENTO INTERNO DE SALAS DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

a. Alasalano se Ingresan, ni se consumen alimentos y bebidas.

b. Reservar el derecho de admisién de acuerdo a la presentacion personal.

c. Dentro del aula no se usan celulares, s6lo se usan los equipos que se encuentren dentro del
aula.

d. Dejar el aulay el sitio de trabajo aseado y ordenado.

e. Encendery apagar los equipos de manera adecuada.

f.  Los audifonos solo se usan por fuera del aula y de la institucion.

g. Dentro del aula no se coloca musica.

h. El estudiante debe guardar, almacenar la informacion y de los trabajos realizados en clase
en dispositivos diferentes a los de sala de informatica.

i. ElI PC es so6lo para uso exclusivo de los estudiantes y de actividades académicas y
pedagdgicas, dentro del aula de la sala.

j- En el sitio de trabajo debe permanecer Unicamente los equipos de cémputo y el
material exclusive del area.
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k. Ingresary salir ordenadamente a la sala, teniendo en cuenta las indicaciones dadas.

. Una vez detectado cualquier dafio o anormalidad en la sala o en los equipos, informar
inmediatamente el hecho, de lo contrario se hara responsable de los dafios no reportados.

m. No ingreso ni utilizacién de paginas web con material explicito solo para adultos.

n. Los equipos de computo no se deben mover del sitio donde se encuentra ubicado.

0. Eluso delinternet es exclusivamente sélo de tipo académico, si hace uso indebido del mismo
se hard acreedor de llamados de atencion y de observaciones con el acompafiamiento de los
padres de familia.

p. En los equipos no se debe instalar programas, juegos o demas aplicaciones sin la debida
autorizacion.

g. Eltiempo maximo de espera para ingresar al aula es de 5 minutos

r. Mantener en silencio, orden, atentos, concentrados en las actividades, escuchar las
instrucciones dadas.

S. Mantener los equipos en buen estado, limpios, sin marcas, sin rayas, sin adhesivos.

t.  Si el estudiante llega por fuera del horario establecido, debe presentar una autorizacién de

coordinacion, sicorientacion o el acompafiamiento de un docente.

Articulo 103°. REGLAMENTO INTERNO DEL AULA DIDACTICA EMPRESARIAL

Teniendo en cuenta los recursos del aula y la funcién que en esta se desempefia se establecen
las normas de aulas.

a. Horario de acuerdo a lo establecido por los planes de estudio.

b. Lo recursos disponibles se deben mantener en buen estado salvo del desgaste natural.

c. Laresponsabilidad esta a cargo de cada una de las personas que asistan y/o haga uso de
los recursos del aula.

d. Limpiar el escritorio, la silla, el computador, el mouse y el cargador antes y después del uso.
e. Apagar el computador y dejar el cargador y mouse bien ordenados encima de cada
computador.

f.  En esta area no se consumen bebidas ni alimentos.

g. Dejar las sillas bien ordenadas en cada escritorio.

h. No utilizar audifonos ni celulares mientras no se requieran para alguna actividad.

i.  Apagar el aire acondicionado y las luces.

j-  Los libros de contabilidad PUC deben quedar bien ordenados.

k. Eltableroy piso deben quedar bien limpios.
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I.  Los tableros pequefos son para pegar los documentos informativos y pedagogicos.
m. Durante las actividades de clase se requieren atencion PLENA.
n. Para salvaguardar la responsabilidad del uso del aula debe diligenciar y firmar la planilla de

control.

Articulo 104°. REGLAMENTO AULA DE LECTURA

a. Los préstamos de los libros se realizaran mediante los estudiantes asignados al proyecto
Bibliotecarios que cumplen sus horas de servicio social.

b. Solamente se podran solicitar los préstamos en el tiempo del descanso, puesto que el aula
de lectura funciona como salon de clases.

c. Los préstamos se realizaran de manera individual o personal y el solicitante debera portar el
carné estudiantil vigente el cual debe dejar como prenda del titulo prestado.

d. La cantidad de libros solicitados no podra exceder una unidad y con plazo maximo de 5 dias
habiles para su devolucién o renovacion.

e. Larenovacién podra prolongarse hasta 10 dias habiles siempre y cuando presente el titulo
al primer vencimiento del préstamo.

f. Se le debe dar buen uso al material prestado. En caso de extravio, deterioro o dafios por
descuido seréa responsabilidad de quien recibi6é el material y debera reponerlo en buen estado.
g. La sancion por vencimiento de préstamo, dafio o pérdida sera causal de amonestaciones
disciplinarias y quedara inhabilitado por un periodo escolar para nuevos préstamos.

h. Mantener el orden, la limpieza y la organizacién de las estanterias del aula de lectura, asi
como de las mesas y silleteria. Solo el personal autorizado hara entrega del material.

i.  No ingresar alimentos a la biblioteca.

j-  Mantener el silencio y actitud respetuosa en el aula de lectura.

Articulo 105°. REGLAMENTO CORO FRANSEMUZ

El “Coro Fransemuz” tendrd como objeto o funcion
primordial, promover la formacion y expresion
musical (canto e interpretaciéon instrumental) con el
fin de presentar su actuacién en actos solemnes de
la institucién, eventos y/o concursos a nivel local,

nacional o internacional y se regird por las

4 siguientes reglas generales:

90



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

1. Podran ser miembros los estudiantes, los-as exalumnos, personal administrativo, docentes,

directivos docentes u orientadores de la institucion.

2. Sus miembros tendran el derecho a participar
de las actividades y presentaciones del Coro,
siempre y cuando hubiesen asistido a los
ensayos necesarios, y de utilizar sus signos
distintivos u otros elementos tales como togas,

escudos, cintas, entre otros; asi como recibir un

trato digno, respetuoso, tolerante, solidario y
profesional por parte de los demas integrantes del coro, de acuerdo a la ética y la moral

ciudadana.

Seran deberes de sus miembros:

a. Enaltecer el buen nombre de la institucion mediante una actitud responsable y un excelente
porte de los uniformes y distintivos en las presentaciones a su cargo.

b. Asistir puntualmente a los ensayos y presentaciones.

c. Practicar los ejercicios de técnica vocal impartidos en clase, asi como estudiar las obras
trabajadas.

d. Mostrar una actitud de respeto, sana convivenciay tolerancia con sus compafieros y
directores.

e. Mantener una excelente disciplina y rendimiento académico.

f.  No utilizar celulares, tabletas, audifonos o cualquier otro equipo electrénico, que no sea
permitido por el director expresamente, durante los ensayos, salvo fuerza mayor o caso fortuito.
g. No ingresar comidas ni bebidas al sitio del ensayo.

h. Guardar la debida compostura durante los ensayos, las presentaciones y con las personas
externas al coro y obedecer las indicaciones de los-as directores siempre y cuando no vayan en

contravia de las normas, valores y principios éticos y morales de la institucion.

91



INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ - Manual de Convivencia

ANEXO No. 01
ACUERDO No. 008
(Noviembre 30 de 2015) ]
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL NUEVO SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994; Articulo
2.3.3.1.5.1y 2.3.3.3.3.11 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo del 26 de Mayo de1075 del 2015 y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educacion faculta a los CONSEJOS DIRECTIVOS articulo 144 funciones: para adoptar el
reglamento de la institucién, de conformidad con las normas vigentes.
2. Que el Articulo 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075 de 2015 faculta al CONSEJO DIRECTIVO para tomar decisiones que
afecten el funcionamiento de la institucion excepto las que sean competencia de otras autoridades.
3. Que el Articulo 2.3.3.1.5.8 del Decreto 1075 de 2015 describe las funciones del rector literal c: “promover el proceso
continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento”.
4. Que el Articulo 2.3.3.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media que deben implementar los Establecimientos Educativos.
5. Que el Articulo 2.3.3.3.3.11 del Decreto 1075 de 2015 determina como responsabilidad del Establecimiento
educativo: Definir, adoptar y divulgar el Sistema institucional de Evaluacién de Estudiantes, previa aprobacién del
Consejo académico e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios, procesos y procedimientos, de
evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los estudiantes.
6. Que la Institucion Educativa ha brindado espacios de participacion a padres de familia, estudiantes y docentes en
la definicién del sistema de evaluacion.

ACUERDA

ARTICULO 1. DEFINICION. El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes es el conjunto de disposiciones,
procedimientos y estrategias que regulan la evaluacion del aprendizaje en la Educacién Basica primaria, secundaria y
media del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz, acorde con la Mision, Vision, el perfil del estudiante y el modelo
pedagogico social cognitivo, determinado en el Proyecto Educativo Institucional.

El modelo pedagdgico social — cognitivo opta por el acercamiento a la evaluacion formativa para evaluar el aprendizaje
y el desarrollo de las competencias de los estudiantes desde las dimensiones del saber, el hacer y el ser. La evaluacion
formativa permite que los estudiantes pongan en practica sus conocimientos, defiendan sus ideas, expongan sus
razones, saberes, dudas, ignorancias e inseguridades con la intencién de superarlas. Se aplicara procesos de auto-
evaluacion, co-evaluacién y hetero-evaluacion con la finalidad que el estudiante debe reconocer sus avances,
retrocesos, fortalezas y debilidades, reconocerse a si mismo como ser en constante cambio con infinitas posibilidades
de desarrollo en todas las dimensiones.

Se ha de evaluar de diferentes formas, no limitarse a las evaluaciones escritas, hacer seguimiento a través de la

observacion, el didlogo, la participacion con argumentos de calidad relacionados con los conceptos de las ciencias, los
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procedimientos, los valores y actitudes, las preguntas, el trabajo en equipo, las exposiciones, explicaciones a
comparieros, entre otros.

Nuestra institucion define la evaluacién como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de
los estudiantes; es decir valorar las demostraciones de los conocimientos, habilidades, destrezas y valores
desarrollados, como resultado del proceso educativo y su aplicacion a su vida cotidiana. La meta principal de este
proceso es la de procurar que el estudiante alcance de manera exitosa los fines propuestos o establecidos dentro del

proceso y periodo educativo.

ARTICULO 2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES. En el Instituto
Integrado Francisco Serrano Mufioz, la evaluacion de los estudiantes tiene los siguientes propdsitos (Articulo
2.3.3.3.3.3. del Decreto 1075 de 2015):

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios bajos en su proceso formativo.

e Determinar la promocion de los estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media técnica del Instituto
Integrado Francisco Serrano Mufioz.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

e Ejercer adecuadamente los derechos humanos sexuales y reproductivos Yy las competencias ciudadanas.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION. Establecen el tipo y grado de aprendizaje que acorde con sus
capacidades y logros deben alcanzar los estudiantes en un tiempo determinado, de tal manera que permitan identificar
los avances o dificultades en el proceso ensefianza-aprendizaje para tomar decisiones respecto a la evaluacion.

Se debe realizar una evaluacion integral donde se contemple el aspecto cognitivo (el saber), el aspecto procedimental
(el saber hacer) y el aspecto actitudinal (el saber ser, sentido ético y compromiso social); utilizando variados recursos,
herramientas y estrategias de valoracion y observacién para mejorar el proceso formativo de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz se determina bajo los siguientes
criterios:

1. Criterios Cognitivos (Saber). Determina los conocimientos que el estudiante adquiere en su proceso de
ensefianza — aprendizaje, que corresponde a un porcentaje del 50% distribuido asi: para las evaluaciones orales y/o
escritas y otras un 30%, y para la prueba o Evaluacion Acumulativa un 20%.

Cabe mencionar, que la Evaluacion Acumulativa es una prueba escrita en el marco de las pruebas saber que se
aplica al terminar cada periodo académico, cuya finalidad es la de verificar el nivel de competencias alcanzado por los
estudiantes, resultado que debe servir para programar actividades encaminadas a mejorar el rendimiento académico.
2. Criterio Procedimental (Saber Hacer). Determina la capacidad que tiene el estudiante para aplicar el saber a
nuevos contextos, modificarlo, reconstruirlo, crear a partir de él un nuevo saber hacer tomando como base los
estandares basicos de competencias (Habilidades y destrezas). Este criterio tiene un porcentaje del 30%, corresponde
a talleres, trabajos, uso adecuado de las TICs etc.

3. Criterios Actitudinal (Saber Ser y Saber Convivir). Evaluacion que permite tomar el alcance del estudiante

frente a su reflexion sobre la intencionalidad de sus acciones y las consecuencias de sus actos, su relacion con los
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demés y su entorno. Este criterio busca favorecer la relacion pedagdgica, el clima escolar y la convivencia pacifica, el
cual tendra un porcentaje del 20%.

Pardarafo 1°, Se realizard el proceso de autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion de cada estudiante,
mediante la aplicacion del instrumento institucional segun los indicadores de desempefio acordados entre el estudiante
y el docente.

e La Autoevaluacién permite al alumno: Emitir juicios de valor sobre si mismo en funcién de ciertos criterios de
evaluacion o indicadores previamente establecidos. Estimular la retroalimentaciéon constante de si mismo y de otras
personas para mejorar su proceso de aprendizaje. Participar de una manera critica en la construccion de su
aprendizaje.

e La Coevaluacion permite al alumno y al docente: Identificar los logros personales y grupales. Fomentar la
participacion, reflexion y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje. Opinar sobre su actuacion dentro del
grupo. Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracion del grupo. Mejorar su responsabilidad e identificacion
con el trabajo. Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad.

< La heteroevaluacion permite al alumno y al docente: Identificar carencias o “puntos flojos” que son necesario
reforzar antes de seguir adelante con el programa. Evitar repeticiones innecesarias de objetivos que ya han sido
integrados. Dar soporte para la planificacién de objetivos reales, adecuados a las necesidades e intereses del grupo.
Trabajar en el disefio de actividades de apoyo y mejoramiento, destinadas al grupo o a los individuos que lo requieran.
Pardgrafo 2°, Estudiantes con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. Se entiende por
estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro
del contexto escolar, lo cual le representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo-ceguera, de tipo motor o fisico, de
tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en
desarrollo intelectual y en la conducta adaptiva, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el Sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

Se entiende por estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales aquel que presenta una capacidad global
gue le permita obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos
generales, o un desempefio superior y precoz en un area especifica.

La institucion adecuara los procesos educativos para las personas con limitaciones o con capacidad o talentos
excepcionales mediante la aplicacién de modelos educativos y didacticos flexibles (inclusién) tomando como referencia
los principios de Pertinencia, Integracion social y educativa, Desarrollo humano, Oportunidad y equilibrio y Soporte
especifico (Definidos en el Articulo 2.3.3.5.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015). Para la evaluacion del rendimiento escolar
se tendra en cuenta las caracteristicas de los estudiantes; los desempefios y las competencias se ajustaran para
minimizar aquellos elementos que se constituyen en barreras para el aprendizaje y participacion de los estudiantes; y
se adecuara los informes periddicos evaluativos a los codigos y lenguajes comunicativos especificos de la poblacion
atendida, con el fin de garantizar la continuidad de su proceso educativo. Dicha condicién debe ser soportada por el
respectivo médico especialista.

Baraagrafo 3°, Educacion para adultos: El Instituto establecera los procesos evaluativos en el programa de educacion
para adultos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo a la seccion 3, CAPITULO 5, TiTULO 3,
Parte 3, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015.

Baraagrafo 4°, Estudiantes que requieren apoyo académico especial y apoyo emocional: El instituto Integrado
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Francisco Serrano Mufoz garantiza la continuidad del servicio educativo a los estudiantes que requieran apoyo
académico especial y apoyo emocional mediante la adopcién de estrategias educativas que la entidad territorial ponga
a disposicién, para que sus ausencias por motivo de tratamiento y consecuencias de la enfermedad no afecten de
manera significativa su rendimiento académico (Seccién 6, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2, del Decreto 1075 de
2015).

ARTICULO 4. CRITERIOS DE PROMOCION. Se refieren a los requisitos minimos que debe alcanzar el estudiante
para ser promovido. La promocion es el proceso de reconocimiento al desempefio de los estudiantes que alcanzan
los logros propuestos en el plan de estudios del curso al cual pertenece y como consecuencia se promueve al grado
siguiente al terminar el afio escolar. La promocién de un afio escolar es la certificacion de calidad que le expide la
Institucion a cada uno de los estudiantes y acredita que supero los estandares institucionales para cada grado.
Criterios de Promocién del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz:

1. Se considera la no promociéon o reprobacién de un grado de educacién basica (Primaria y Secundaria) y
educacién media cuando el estudiante demuestre un desempefio final bajo en una o mas areas del plan de estudios.
2. Cuando haya dejado de asistir de manera injustificada durante cada uno de los periodos en un 25% de las
actividades académicas correspondiente al area especifica y registradas en el sistema de informacién académica.
Una inasistencia se considera justificada cuando:

a. Presenta soporte médico en coordinacién en un plazo no mayor a cinco (5) dias de la ausencia (incapacidad,
examen, cita).

b. El padre de familia y/o acudiente se hace presente en la coordinacion en un plazo no mayor a cinco (5) dias
para justificar la ausencia a partir de su reintegro.

C. En los casos de calamidad doméstica comprobada.

El estudiante en el momento del reintegro a las actividades académicas tiene hasta cinco (5) dias habiles para presentar
la excusa al docente y realizar las actividades académicas pendientes.

Paragrafo 1° Aprobacién de un area: Un area es aprobada cuando el desemperio final es basico, alto o superior
Paragrafo 2°, Reprobacién de un area: un area es reprobada cuando el desempefio final es bajo.

Paragrafo 30, Area conformada por dos o mas asignaturas. Para la valoracion de esta area se debe tener en cuenta
el alcance de los desemperios de cada una de las asignaturas. La aprobacion del rea se determina de acuerdo al total
de desempefios evaluados y la intensidad horaria de cada una de las asignaturas.

Paragrafo 4°, Para optar al titulo de bachiller el estudiante de undécimo grado debe cumplir con ochenta (80) horas de
servicio social obligatorio (Articulo 6 de la Resolucion 4210 de 1996), las cincuenta horas de estudios Constitucionales
(Articulo 1° de la Ley 107 de 1994). De igual manera para obtener el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) otorgado
por el SENA como resultante del proceso de articulacidon con la Institucion Educativa debe cumplir los requisitos
exigidos por la respectiva entidad y aprobar todas las areas contenidas en el plan de estudios articulado.
Paragrafo 5°, Los estudiantes que presentan condiciones de desplazamiento (incluidas en el Registro Unico de
Victimas, conforme a lo dispuesto en la Ley 1448 de 2011 y el Decreto 4800 de 2011, o la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile), desmovilizados de grupos ilegales y estudiantes con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales que cursan la educacién basica y media por ciclos lectivos integrados, tendran promocion
automética siempre y cuando el (la) estudiante haya asistido por lo menos al 75% de las actividades académicas
programadas en cada ciclo.

Paragrafo 6°, Las areas fundamentales, obligatorias y optativas constitutivas del plan de estudios del Instituto Integrado
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Francisco Serrano Mufioz son:
. AREAS FUNDAMENTALES Y OBLIGATORIAS

a) En el nivel de educacién basica primariay secundaria

1. Ciencias naturales y educaciéon ambiental

2. Ciencias sociales (historia, geografia, constitucién politica y democracia, Catedra de la Paz)
3. Educacion artistica y cultural

4, Educacion ética y en valores humanos

5. Educacion fisica recreacion y deportes

6. Educacion religiosa

7. Lengua castellana

8. Idiomas extranjeros

9. Matematicas

10.  Tecnologia e informatica

b) En el nivel de educacion media Técnica: Para el logro de los objetivos de la educacion media seran

obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacion béasica en un nivel mas avanzado, y ademas:

1. Filosofia

2. Comerciales (Contabilidad, Calculo mercantil, Administracion empresarial, Legislacion comercial y Legislacion
Laboral)

. AREAS OPTATIVAS:

1. Contabilidad (de los grados Sexto a Noveno)

2. Filosofia (Noveno)

ARTICULO 5. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO: el Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz adopta el
siguiente criterio y proceso para la promocion anticipada de grado para aquellos estudiantes que, por efecto de sus
ritmos de aprendizaje, evidencien desempefios superiores y avanzados en relacion con el resto del grupo.

Criterio:

Para la promocion anticipada el estudiante debe demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un
rendimiento superior en su desarrollo académico, personal y social en el marco de las competencias basicas en todas
las areas del grado que cursa (Articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015).

Proceso para la promocion anticipada:

1. Solicitud escrita del Padre de Familia o Acudiente y estudiante al consejo Académico (Articulo 2.3.3.3.3.7 del
Decreto 1075 de 2015) a més tardar los dos dias habiles siguientes a la entrega de informe de evaluacion del primer
periodo. Esta debe radicarse en coordinacion para ser comunicada al Consejo Académico, con conocimiento a
orientacion escolar.

2. Andlisis y estudio de la solicitud por el Consejo Académico, basado en la informacion presentada por los docentes
sobre el desempefio del estudiante en el primer periodo junto con el informe valorativo de orientacién escolar y emite
Su respuesta por escrito al interesado.

3. Emision del concepto de promocion anticipada del Consejo Académico al Consejo Directivo para la determinacion
final. La secretaria de la Institucién Educativa adelantara los procesos de actualizacion de la matricula del estudiante.

ARTICULO 6. PROMOCION AL GRADO SIGUIENTE DE AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO LA OBTUVIERON
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EN EL ANO LECTIVO ANTERIOR. Para la promocién anticipada de grado para aquellos estudiantes del Instituto
Integrado Francisco Serrano Mufioz que se encuentran reiniciando un determinado grado, se tendra en cuenta el
siguiente criterio y proceso.

Criterio: El estudiante no promovido debe demostrar durante el primer periodo del afio lectivo en curso un rendimiento
superior en su desarrollo académico, personal y social en el marco de las competencias basicas en las areas que
presento dificultades al finalizar el afio inmediatamente anterior y la aprobacién de las demas areas del plan de estudio
del grado que cursa, con un proceso formativo superior. De no alcanzar a superar los desempefios, debera continuar
en el mismo grado.

Proceso para la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior:

1. Solicitud escrita del Padre de Familia o Acudiente y estudiante al consejo Académico (Articulo 2.3.3.3.3.7 del
Decreto 1075 de 2015), a mas tardar los dos dias habiles siguientes a la entrega de informe de evaluacién del primer
periodo. Esta debe radicarse en coordinacion para ser comunicada al Consejo Académico.

2. Andlisis y estudio de la solicitud por el Consejo Académico, basado en la informacion presentada por los docentes
sobre el desemperio del estudiante en el primer periodo.

3.  Emision del concepto de promocion anticipada del Consejo Académico al Consejo Directivo para la determinacion

final. La secretaria de la Institucién Educativa adelantara los procesos de actualizacion de la matricula del estudiante.

ARTICULO 7°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL. A nivel institucional los docentes evaluaran a los estudiantes con una escala numérica de uno
(1.00) a diez (10.00), la cual tendra correspondencia directa con el alcance de los desempefios establecidos en el area.
La escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz tendra

la siguiente equivalencia:

Escala Numérica Escala de valoracion nacional
De 1.00 a 5.99 Desempefio Bajo

De 6.00 a 7.99 Desempefio Bésico

De 8.00 a 9.49 Desempefio Alto

De 9,50 a 10.00 Desempefio Superior

Desempefio Superior: (9.50 a 10.00): Cuando el estudiante ha logrado el maximo desempefio en los aspectos
académicos, personales y sociales en relaciéon con las areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

Se puede considerar desempefio superior al estudiante que relina, entre otras las siguientes caracteristicas:

- Alcanza todas las competencias propuestas sin actividades complementarias.

- Es creativo, innovador, ordenado y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

- Siempre cumple con las actividades programadas del area y evaluaciones.

- Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

- Notiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.
< No presenta dificultades en su comportamiento y en sus relaciones interpersonales.

- Desarrolla actividades curriculares de profundizacion.
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« Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

- Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

- Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

- Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Desempefio Alto: (8.00 a 9.49). Cuando el estudiante ha logrado un buen desempefio en los aspectos académicos,
personales y sociales en relacién con las areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido
en el proyecto educativo institucional.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

< Alcanza todas las competencias propuestas, asi tenga que desarrollar algunas actividades de apoyo.

- Tiene fallas justificadas las cuales no afectan su rendimiento.

= Presenta los trabajos oportunamente, completos y ordenados

< Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

< Desarrolla actividades curriculares especificas.

- Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desempefio Basico: (6.00 - 7.99): Se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en los aspectos
académicos, personales y sociales en relacion con las areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y lo establecido en el proyecto educativo institucional. “Articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015”.

Se puede considerar desempefio basico cuando el (la) estudiante relne, entre otras, las siguientes caracteristicas:

« Solo alcanza los desempefios minimos y con actividades de apoyo y mejoramiento.

- Tiene fallas justificadas las cuales afectan su rendimiento, y por consiguiente limitan su proceso de aprendizaje.

< Reconoce y supera sus dificultades de rendimiento académico.

- Desarrolla actividades curriculares especificas.

< Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

- Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

Desempefio Bajo: (1.00 a 5.99): Se entiende como la no superacion de los desempefios minimos en los aspectos
académicos, personales y sociales en relacion con las areas obligatorias, fundamentales y optativas, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional
y lo establecido en el proyecto educativo institucional. ““Articulo 2.3.3.3.3.5 del Decreto 1075 de 2015”.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante redne, entre otras, las siguientes caracteristicas:

. No alcanza las competencias minimas y requiere del plan de actividades de apoyo y mejoramiento.

. Presenta fallas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.

. Presenta dificultades de comportamiento.

. Incumple constantemente con las actividades propuestas para el area.

. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

. No demuestra motivacién e interés por las actividades escolares.

Pardagrafo 1°. Para el afio 2017 en adelante se modificara la escala numérica de valoraciéon de los siguientes
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desempefios: De 1.00 a 6.49 correspondiente al Desempefio Bajo y de 6.50 a 7.99 corresponde al desempefio Basico.

ARTICULO 8°. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.
Las Estrategia de valoracion es un conjunto articulado y légico de acciones, desarrolladas por el docente que le
permiten tener una vision clara de los desempefios de los estudiantes.

La valoracion integral de los desempefios del estudiante se refiere a la explicacion o descripcion de los niveles de
aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las
diferentes actividades del proceso.

A continuacion se describe las estrategias generales de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes en
sus aspectos académicos, personales y sociales.

a. Estrategias para aspectos académicos (cognitivo y procedimental). Se aplicaran actividades como:, pruebas
orales y/o escritas, exposiciones, actividades de observacion y experimentacion, laboratorio e informatica educativa,
actividades de aprendizaje significativo y contextualizacion, pruebas globales Institucionales, desarrollo de proyectos,
ensayos, conversatorios, debates, juegos de roles y representaciones, analisis y solucién de problemas, trabajos,
consultas e investigaciones, tareas de refuerzo en el hogar, con una vinculacién activa de los padres de familia, para
llevar a buen término el proceso de educativo, que le permita al estudiante un mejor desarrollar cognitivo y a una
mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica tomando como base las competencias especificas
propuestas en cada una de las areas.

b. Estrategias para aspectos personales y sociales (actitudinal). Se observa y evalla las aptitudes, actitudes y
valores del estudiante en el desarrollo de las actividades académicas, tales como asistencia, puntualidad,
responsabilidad (interés, atencion, motivacién), presentacion personal, trabajo en clase (participacion, disposicion para
recibir la informacién), la participacién activa frente a la convivencia pacifica y a los procesos democraticos; el respeto
y defensa de los derechos humanos; el respeto y valoracion de la pluralidad y las diferencias de su entorno cercano
(familia, compafieros, docentes, aula, institucion, otros). Lo anterior le permite al estudiante desarrollar competencias

para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno.

ARTICULO 9°. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR: Se determinan las siguientes acciones orientadas al mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes

1. El docente orientador de cada una de las areas y/o asignaturas al inicio del afio escolar realiza una prueba
diagnostica al estudiante para reconocer los aprendizajes y dificultades halladas, que sirve como base fundamental
para la realizacién del seguimiento escolar de los desempefios a alcanzar.

2. Al inicio de cada periodo se da a conocer el plan de trabajo acordado de cada area o asignatura, especificando
criterios de evaluacion (Cognitivos, Procedimentales, actitudinales) con sus respectivos porcentajes, asi como también
los desempefios, las estrategias y didacticas a desarrollar.

3. El docente orientador de cada una de las areas o asignaturas exigira al estudiante llevar una carpeta donde
evidencie el recibido de los planes de trabajo, las actividades académicas desarrolladas y evaluadas tales como guias,
talleres, trabajos, previos, acumulativas, formato de autoevaluacion, entre otros. Esta carpeta constituird como base de
documentacion o sustentacion de las actividades escolares propuestas, desarrolladas y evaluadas.

4. El docente orientador del area o asignatura registra las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los

estudiantes en las planillas institucionales que son evidencias fundamentales para la aprobacién o no del area, asi
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como también, para sustentar ante las reclamaciones realizadas por los involucrados en el proceso escolar.

5. El representante de cada grado y el docente orientador del area o asignatura registran en los formatos
institucionales la asistencia diaria de los estudiantes a las actividades escolares, especificando los casos de
inasistencia de forma justificada y no justificada.

6. Una vez detectadas las debilidades del estudiante en cada asignatura y/o area por periodo, el docente generara
espacios de acompafiamiento personal y grupal que permita mejorar el nivel de desempefio mediante la aplicacion de
otras estrategias de evaluacion integral.

7. En caso del incumplimiento reiterado de los compromisos académicos por parte de los estudiantes, el docente
convocara al padre de familia para la respectiva notificacion y reporte a la coordinacion. El estudiante debe cumplir con
las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades (Articulo 2.3.3.3.3.13 Numeral
2 del Decreto 1075 de 2015).

8. Cuando en uno de los periodos académicos el estudiante presenta un nivel de desempefio final bajo en un area o
asignatura, debe ejecutar un Plan de Actividad de Apoyo asignado por el respectivo docente para el mejoramiento de
su proceso de aprendizaje, asi como el reconocimiento de sus avances.

9. Alfinalizar cada periodo académico, se reunira la Comision de Evaluacién y Promocion de cada grado con el fin de
analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas y/o asignaturas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras instancias del establecimiento educativo, en
términos de estrategias de apoyo. Igualmente se establecerd si educadores y estudiantes siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las observaciones y recomendaciones de cada
comisioén se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion
de estudiantes.

10. Generar estimulos para los estudiantes y grupos que mejoren su rendimiento académico y comportamental: izadas
de bandera, espacios de diversion, concursos y otros.

11. El Consejo Académico hard seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y planteara directrices para
establecer estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de deficiencias académicas de los
estudiantes.

Pardgrafo 1°. El estudiante de casos especiales que se den por desplazamiento forzado, familias desmovilizadas,
victimas de violencia y damnificados por desastres naturales debe presentar actividades de suficiencia para valorar los
desempefios en las diferentes competencias de cada area, asignados por el docente orientador en el grado al que
ingresa.

Pardarafo 2°, La Comisién de Evaluacién y promocion del instituto esta integrada por minimo dos docentes, de los
cuales uno debe ser el director de grupo quien la presidira y un padre de familia que no sea docente, cuya funcion sera
analizar el desempefio académico y formativo de los estudiantes de cada periodo y definir la promocién de los
estudiantes al finalizar el afio escolar.

A continuacion, se relaciona el nimero de las Comisiones de Evaluacion y Promocion en los niveles de educacion
basica y media del instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz en cada sede y Jornada:

e Educacion Baésica Primaria: Dos (2) Comisiones de Evaluacion y Promocion: una para los grados 1°, 2°y 3°y
otra para los grados 4°y 5°.

- Educacion Basica Secundaria: Si existe un solo grupo en cada uno de los grados de educacion basica secundaria
se conforman Dos (2) Comisién de Evaluaciéon y Promocion: una para los grados 6° y 7° y otra para los grados 8°y 9°.
Si existe en cada sede o jornada mas de dos grupos por cada grado se conformaran una Comisiéon de Evaluacion y
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Promocién por cada grado
< Educacién Media: Si existe un solo grupo en cada uno de los grados de Educacién Media se conforma Una (1)
Comision de Evaluacion y Promocién para los grados 10°y 11°. Si existe en cada sede o jornada mas de dos grupos

por grado se conformaran una Comisién de Evaluacién y Promocion por grado.

ARTICULO 10. DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: La autoevaluacion es un
proceso constante donde el estudiante es capaz de identificar sus alcances y dificultades mediante la reflexion de su
comportamiento, el de sus compafieros, el papel que juega las normas y el respeto que debe tenerse por ellas, cuyo
propésito es motivarlo hacia el aprendizaje autonomo, autodisciplinado y autocontrolado que favorezca la relacion
pedagogica, el clima institucional y la convivencia escolar. Esta estrategia evaluativa es aplicada de caracter obligatorio
al estudiante por parte del docente orientador de cada area y / 0 asignatura para lo cual debe garantizar el siguiente
proceso:

1. Al iniciar el primer periodo el docente debe presentar al estudiante el formato anual de autoevaluacion del
area yl/o asignatura en cuya matriz se encuentra 10 indicadores de comportamiento como referentes, los cuales se
pueden modificar siempre y cuando tenga en cuenta el papel que juega la formacion en valores, las normas y actitudes.
Estos indicadores son:

a. Asisto puntualmente a las clases.

b. Tomo apuntes en clase sobre los temas tratados, en el respectivo cuaderno y en orden.

c. Atiendo a las explicaciones y pregunto cuando no entiendo.

d. Particip6 activamente de los trabajos en equipo contribuyendo con aportes y practicando condiciones de buen
trato, respeto y convivencia.

e. Realizo con honestidad mis tareas, trabajos, talleres y demas compromisos propios del area, en forma ordenada,
legible y oportuna.

f. Evito interrumpir las clases, charlando con mis compafieros, levantdndome del puesto de trabajo o produciendo
ruidos.

g. Traigoy utilizo los materiales necesarios del &rea y no me distraigo, ni afecto la clase con otros elementos como:
celular, maquillaje, revistas, juegos, cromos, etc.

h.  Estudio y me preparo a conciencia para las evaluaciones y el desarrollo de manera honesta y responsable sin
acudir al fraude.

i Mi aprendizaje durante el periodo fue significativo y aporta al logro de las metas de mi proyecto de vida.

De acuerdo con la autoevaluacién en el mismo formato se realizan los compromisos a mejorar en los indicadores en

los que se presentan dificultad.

2. Al finalizar cada periodo académico el docente aplicara la autoevaluacion al estudiante teniendo en cuenta los
parametros institucionales.

3. Eldocente incorporara el resultado de la autoevaluacion en la nota definitiva del periodo.

4. Desde los aspectos personales y sociales del estudiante se realiza la autoevaluacion de su proceso formativo a

nivel integral con relacién a su interaccién consigo mismo y con toda la comunidad educativa para lo cual al finalizar
cada periodo el estudiante recibird por parte del director de grupo la informacion clara y precisa del proceso de
autoevaluacion — coevaluacion y heteroevaluacion contenida en el formato institucional en donde se resaltan los
valores de: Responsabilidad, Respeto, Buenas relaciones en todos los ambitos, Laboriosidad. Y Honestidad.

De acuerdo con los resultados de la autoevaluacion en el mismo formato se realizan los compromisos a mejorar en los
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indicadores en los que se presentan dificultad.

ARTICULO 11. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. A lo largo del proceso de evaluacién el estudiante tiene derecho a recibir las
estrategias y/o Plan de Actividades de Apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes, asi como
asesorias y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

El Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz establece que cuando un estudiante presente debilidades en su proceso
de aprendizaje en un area o asignatura en uno de los periodos académicos, debe ejecutar un Plan de Actividades de
Apoyo asignado por el respectivo docente para el mejoramiento de su proceso de aprendizaje, asi como el
reconocimiento de sus avances. Dicho Plan se asigna al estudiante en presencia del padre de familia o acudiente
dejando evidencia en el formato institucional mediante la validacion de las firmas. El docente debe dejar copia del
formato institucional completamente diligenciado en la oficina de coordinacién, con el fin de verificar y/o dar respuesta
cuando se presente un reclamo.

A continuacion, se relaciona los momentos de asignacion, entrega y sustentacion del Plan de Actividad de Apoyo:

1. Plan de Actividad de Apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes en el primer, segundo y tercer periodo: El estudiante que presente debilidades en un area o asignatura
en el primero, segundo y/o tercer periodo, se le asigna el Plan de Actividades de Apoyo en la entrega de informes
periddicos de evaluacién. Estas actividades el estudiante las debe presentar y sustentar a mas tardar diez dias habiles
después de su recibido. Cabe recalcar, que el dia estipulado para la entrega de informes periédicos de evaluacion es
determinado por la directiva del instituto en un plazo no mayor a ocho dias hébiles después del cierre del respectivo
periodo.

2. Plan de Actividades de Apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de las
estudiantes presentadas en el cuarto periodo: Se asigna el Plan de Actividades de Apoyo en la octava semana del
respectivo periodo. Estas actividades el estudiante las debe presentar y sustentar a mas tardar la semana siguiente de
su recibido.

3. Plan de nivelacion final por areas para resolver situaciones pedagogicas pendientes: El estudiante que
haya presentado los planes de Actividades de Apoyo con resultados no superado en cualquiera de los periodos
académicos y para aquellos casos especiales justificados, deben presentar un Plan de Actividad de Apoyo Final para
superar las debilidades persistentes en la asignatura o area correspondiente, esta actividad se desarrolla durante la
ultima semana del afio escolar. Este plan de apoyo se entrega en la semana anterior.

Baragrafo 1°. Todo Plan de Actividades de Apoyo consiste en:

1. Una actividad tedrico-practica que debe desarrollar el estudiante que presenta dificultades en cualquiera
de los cuatro periodos. Equivale a un valor del 30% del plan de actividad de apoyo de su aprobacion. El
docente especificara las pautas o criterios a tener en cuenta para su calificacion.

2. La sustentacion que debe realizar el estudiante después de desarrollar la actividad anterior (teérico —
practica) y tendra un valor del 70 % del Plan de Actividad de Apoyo de su aprobacion.

El resultado de la evaluacion sera definido como SUPERADO o NO SUPERADO, en caso de que el estudiante
obtenga SUPERADO su nota correspondera a 6.0 (a partir del 2017 correspondera a 6.5 y sera registrada en
el sistema como nota de superacidn o nivelaciéon a mas tardar la semana siguiente de la sustentacion. Si el
estudiante NO SUPERA el Plan de actividad de Apoyo se deja la nota o calificacion anterior.

Baragrafo 2°, Cabe recalcar que es deber del estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo, cumplir con
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los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo y con las recomendaciones
y compromisos adquiridos para la superacion de sus debilidades (Articulo 2.3.3.3.3.13 del Decreto 1075 de 2015). La
omision de este deber puede acarrear valoraciones insatisfactorias, desempefios bajos o la aplicacién de sanciones
contenidas en el manual de convivencia de acuerdo con el tipo de compromisos incumplidos.g

Asi mismo, los padres de familia tienen el deber de acompafiar a su hijo en su proceso evaluativo (Articulo 2.3.3.3.3.14
del Decreto 1075 de 2015). En el caso que un padre de familia y/o acudiente no se presente a la entrega de informes
periddicos de evaluacion, al Plan de Actividades de apoyo y acordar compromisos, después de dos citaciones, de ser
necesario, los directivos podran informar a la Comisaria de Familia, Bienestar Familiar o Inspeccion de policia, a
aquellos padres que se nieguen a cumplir con este deber; tal como lo establece el Articulo 51 de la Ley 1098 de 2006
relacionado con la “obligacion del restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes” y se deja
constancia. Cabe recalcar que dicha inasistencia puede afectar el proceso evaluativo de su hijo y/o acudido y que al
final del afio escolar no lo exime de responsabilidades, puede llegar afectar la continuidad de su proceso educativo en
afio escolar siguiente.g

Bardagrafo 3°. Una de las responsabilidades de los padres de familia es la de crear un ambiente adecuado en el hogar
para que los hijos puedan reforzar los conocimientos y valores trabajados en la institucion educativa. No se trata de
resolverles las tareas, trabajos, plan de actividades de apoyo, entre otros, sino de crear un clima que refleje el lugar de
importancia que tiene la educacion en el mundo actual. Igualmente, es importante que recuerden que los hijos pueden
tener puntos de vista falibles sobre lo que acontece en la instituciéon y que algunas veces no cuenta con toda la
informacién para realizar un andlisis justo o equilibrado. Por tal motivo, se debe mostrar prudencia cuando se hace
referencia a los docentes 0 a las situaciones que se viven o0 acontecen en la institucion educativa. La educacion de los
hijos no es una actividad que pueda delegarse incondicionalmente al colegio. Como padres se tiene la primera
responsabilidad de la educacién de los hijos, de construir ciudadanos éticos, afectivamente estables e intelectualmente
competentes.

También, es conveniente que siempre se asista a las reuniones de padres de familia, este hecho es bien recibido por
hijos y educadores. La actitud en dichos encuentros debe ser receptiva y al mismo tiempo patrticipativa. Es importante
preocuparse por la comprension de los informes de evaluacion escritos o verbales que le pueda suministrar un docente
en un determinado momento. Los docentes necesitan colaboracién de los padres de familia para apoyar las distintas
recomendaciones y actividades que se realizan en la institucion educativa o en casa.

Si en algin momento surgen circunstancias que generan situaciones conflictivas, éstas deben solucionarse de la mejor
manera siguiendo el conducto regular, para restablecer un didlogo constructivo, que contribuya al bienestar de los hijos.
Recordemos que una excelente educacion se origina cuando la comunicacion es clara, asertiva y pertinente entre

docentes, padres de familia y estudiantes

ARTICULO 12. ACCIONES NECESARIAS PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

ACCIONES DEL RECTOR

1 Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislaciéon relacionada con la evaluacion escolar.

2 Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

3.  Orientar la socializacién del SIEE a estudiantes y padres de familia.

4

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.
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5. Presentar un proyecto del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo).
6. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Supervisar el seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

a > w e

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente. E informar por escrito a la Rectoria
Bimensualmente las novedades.

6. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

ACCIONES DE LOS DOCENTES

Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacion escolar.

Participar en la formulacion y elaboracién del SIEE a nivel institucional.

Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE periédicamente.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE institucional.

Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.
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Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello (copia magnética y/o fisica del
plan de area y/o asignatura; diario de clase; documentacién de los estudiantes: lista de asistencia de los estudiantes
por periodo, por area y/o asignatura; listas de evaluacion y calificacion; guias de aprendizaje para cubrir las ausencias;
pruebas globales y formato de seguimiento de las estrategias y/o actividades de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes, y otros que sean necesarios).

7. Todo docente debe entregar al inicio de cada periodo el plan de trabajo a los estudiantes que orientan las
siguientes evidencias del proceso de evaluacion:

a. Plan de trabajo del area o asignatura especificando lo criterios de evaluacién (Cognitivos, Procedimentales,
actitudinales) con sus respectivos porcentajes, asi como también los desempefios, las estrategias y didacticas a
desarrollar.

b.  Plan de mejoramiento de asignatura.

c. Talleres a implementar durante el periodo.

d. Lista de chequeo para la autoevaluacion del estudiante en el area o asignatura.

Baragrafo 1°. Se debe aplicar el conducto regular en caso de incumplimiento de los deberes laborales asi:

Llamado de atencion verbal por coordinacion.

Llamado de atencidn escrito por coordinacién.

Informe escrito a rectoria por parte de coordinacion.

Llamado de atencidon verbal por parte de rectoria con acta de compromiso.

Llamado de atencion escrito por parte de rectoria con copia a secretaria de Educacion.
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Para todo procedimiento se debe seguir el debido proceso de acuerdo a nuestra normatividad.

ARTICULO 13. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA: El afio escolar consta
de cuatro periodos. La entrega de informes periodicos de evaluacion a los padres de familia se hace de la siguiente

manera:

1. Alfinalizar cada uno de los cuatro periodos se emitira un informe de evaluacion donde se evidencie los avances
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y/o dificultades del estudiante en cada una de las areas o asignaturas del plan de estudio y de su proceso formativo,
asi como también el nivel de desempefio obtenido. Cabe recalcar, que el dia estipulado para la entrega de informes
periddicos de evaluacion es determinado por la directiva del instituto en un plazo no mayor a ocho dias habiles después
del cierre del respectivo periodo.

2. Alfinalizar el afio se da un quinto informe que contiene el desempefio final de cada una de las areas del plan de
estudio de acuerdo al cumplimiento de los compromisos escolares en cada uno de los cuatro periodos, en forma
numérica y correspondencia con la escala de valoracion nacional con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes
entre las diferentes instituciones educativas del pais. Dicho informe se entrega el mismo dia en que se entrega el
informe periddico de evaluacion del cuarto periodo.

Paragrafo 1°. Conformacion de los periodos académicos: A continuacion se relaciona la conformacion de los
periodos académicos con el fin de dar cumplimiento a las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115
de 1994 vy fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial de Girén, asi como también dar
cumplimiento a los establecido en este documentos (SIEE) tales como el diagnostico de los estudiantes al inicio del
afio escolar con el fin de reconocer los aprendizajes y dificultades halladas, que sirve como base fundamental para la
realizacion del seguimiento escolar de los desempefios a alcanzar; y la asignacién, entrega y sustentacion del Plan de
Nivelacién Final por areas para resolver situaciones pedagdégicas pendientes de los periodos de acuerdo a los criterios

establecidos.

PERIODOS
PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO

11 semanas 9 semanas 9 semanas 11 semanas

ARTICULO 14. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DE INFORMACION DEL AVANCE EN LA FORMACION INTEGRAL.

Disefios para la presentacion de estos informes: Estos informes se presentaran en forma clara y comprensible que
permita a los padres, a los docentes y a los mismos estudiantes apreciar la informacion sobre los avances y/o
dificultades presentadas en el periodo correspondiente, asi como el nivel de desempefio obtenido en su formacion
integral.

Estructura de los informes periddicos de evaluacion y el final

1. Encabezado: Identificacién de la institucién (Escudo y nombre), datos de identifican del estudiante, es decir:

Apellidos y Nombre(s) completos, coédigo, grado al que pertenece, nombre y apellido del director de grupo
correspondiente, periodo evaluado, afio escolar lectivo.

2. Esquema central:

a. Primera Parte: en la parte superior se relaciona el promedio del estudiante, puesto y promedio del grupo. Luego se
relaciona las areas o asignaturas de cada grado segun el plan de estudio institucional relacionando en cada una de
ellas: intensidad horaria, fallas del periodo, fallas totales, evaluacion numérica en cada uno de los periodos evaluados,
promedio acumulado, calificacién y nivel de desempefio del periodo seleccionado. También se relaciona la evaluacién
numérica del proceso formativo del estudiante en cada uno de los periodos evaluados, su acumulado, la calificacion y
nivel de desempefio obtenido en el periodo seleccionado.

b. Segunda Parte: se relaciona la escala institucional de valoracion de desempefios; la firma del director de grupo
para la entrega de los cuatro informes periddicos de evaluacion y la firma del rector en el informe final de evaluacion.

Pardgrafo 1°, L a descripcion de los desempefios del estudiante en el aspecto académico, personal y social, asi como
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el nombre y apellido del docente y nuevamente el nivel de desempefio de cada una de las areas o asignaturas los
puede consultar e imprimirlos a través de la plataforma institucional en la pagina web http:/fransemuz.caproces.com

con su respectivo usuario y clave.

Baragrafg 2°, En el informe final del estudiante se incluye en la segunda parte (Promocidn) un concepto que certifica
la promocion o no al curso siguiente.

Baragrafo 3° La Institucién Educativa no podra retener los informes de evaluacion de los estudiantes. Los informes
académicos solo se entregaran a los padres de familia y/o acudiente debidamente registrado en el libro de matriculas.

ARTICULO 15. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

1. INSTANCIAS PARA REALIZAR RECLAMACIONES: Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
Sistema de Evaluacion en el Instituto, cualquier miembro de la comunidad educativa podra informar de irregularidades
a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacion se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que
se menciona a continuacion.

INSTANCIAS DECISIORIAS:

a. Primera Instancia: Docente del area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del proceso.

b. Segunda Instancia: Consejo Académico.

c. Tercera Instancia: Consejo Directivo.

INSTANCIAS CONSULTIVAS Y MEDIADORAS DE RECLAMACIONES

1. Director de grupo

2. Coordinador

3. Rector

INSTANCIA DE ANALISIS Y RECOMENDACIONES EN CUANTO A EVALUACION Y PROMOCION

1. Comisién de Evaluacion y Promociéon

Es recomendable que cada una de estas reclamaciones se haga formalmente y en términos conciliadores ante las
instancias antes mencionadas, asi mismo se debe presentar verbalmente o por escrito en el formato institucional ante
las instancias decisorias.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES: Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes, o padres de familia se debera proceder asi:

- Solicitud verbal o escrita en forma respetuosa, ante la primera instancia decisoria con sus respectivas evidencias,
en un término no mayor de cinco (5) dias habiles de haberse presentado el hecho, lo cual configura un derecho de
peticion.

- El Docente que oriente el area o asignatura, tendra un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, para resolver las
reclamaciones.

* Presentar el Recurso de Reposicion ante la segunda instancia “el Consejo Académico” si considera que la respuesta
de la primera instancia fue negativa de acuerdo a la argumentacion de las pruebas dentro de los tres dias habiles
siguientes a la determinacién del mismo.

* Presentar el Recurso de Apelacion ante la udltima instancia “el Consejo Directivo”, si hecha la Reposicion, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

= Si persiste la no conformidad, el solicitante debe hacer su reclamacion ante la Secretaria de Educacion Municipal.

Observaciones necesarias para la convivencia pacifica:
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= Seguir siempre el conducto regular, es decir no se pueden saltar las instancias.
* Todas las instancias deben dar respuesta escrita a las solicitudes presentadas en un plazo de cinco (5) dias habiles.
= El director de grupo, coordinador y el rector son instancias mediadoras para resolver las reclamaciones.
* Cuando se apele a una siguiente instancia se debe anexar a la reclamacion una copia de la respuesta dada por la
instancia anterior.
* Si alguna instancia no responde las solicitudes en el tiempo establecido, el afectado podra pasar a la siguiente
instancia, dejando constancia de la situaciéon presentada.
Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un plazo de acuerdo con la
normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5 dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o
acudiente podrd acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La
instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada (sobre la queja o reclamo), procedera segun corresponda, luego se comunicara
con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de manera escrita.
El reclamante debe solicitar una reunién con el Docente de la asignatura en la cual se tiene la reclamacion. En esta
reunion se deben analizar la situacion que se tiene con el &nimo de aclararla o resolverla en forma verbal. Se consideran
reclamantes: estudiante, el padre de familia o quien tenga la calidad de acudiente en el Colegio.
Después de haber realizado el paso anterior, y si la situacion no se ha resuelto, se debe solicitar una reunién con el
Director de grupo, en la cual se presenta el caso. Esta reunion debe orientar los pasos a seguir para que la reclamacion
sea resuelta en tiempos y satisfaccion pertinentes.
Si la situacion no se ha resuelto, se debe solicitar una reunion con el Coordinador de la jornada, en donde se explica
de forma verbal los procedimientos anteriores. El Coordinador podra considerar la presencia del docente de la
asignatura en dicha reunién para lograr una solucién.
Si el reclamante, una vez dialogado con el Coordinador no encuentra solucién, puede dirigirse por escrito al rector.
También si el Coordinador considera que el caso debe ser estudiado por el rector, lo remitira de manera documentada.
El rector analizara las evidencias recopiladas hasta ese momento buscando la posibilidad de encontrar soluciones.
El rector o el reclamante pueden acudir al Consejo Académico, como instancia superior. EI Consejo Académico
atendera la reclamacion y planteara una solucion. Debe quedar constancia en acta del Consejo Académico el
tratamiento que se la haya dado. Tanto el Consejo Académico como el reclamante de acuerdo al procedimiento a la
instancia siguiente.
Como ultima Instancia se acude al Consejo Directivo para dirimir el reclamo. El Consejo Directivo debe analizar las
acciones realizadas para le superacion de la situacion bajo la luz de la normatividad vigente, entre ellas: La Constitucion
Politica de Colombia de 1991. La Ley General de Educacion (115) de 1994. Decreto Unico 1075 de 2015, Ley 1098 o
Ley de Infancia y Adolescencia.
La decision tomada por el Consejo Directivo debe quedar en un acta, con la respectiva firma de los representantes que
estuvieron presentes en la sesion. Esta acta, como todos los documentos levantados durante el tratamiento del caso,
estaran, al tenor de le legislacién vigente, a disposicion de los entes de control que los soliciten.
3. MECANISMOS PARA RESOLVER LAS RECLAMACIONES:
a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
b.  Derecho de peticion.

Derecho de reposicion.

d. Derecho de apelacion.
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e. Enlo posible se debe recurrir a la mesa de conciliacién una vez este reglamentada.

4. TERMINOS DE LA RECLAMACION

La reclamacion debe tener como minimo los siguientes contenidos: Fecha de presentacién; nombre(s) y apellidos,
direccion y teléfono del peticionario; fecha de acusacién de los hechos; el area y la asignatura; docente que evalug;
motivo de la solicitud y/o requerimiento; pretensiones; sustento (podra ser normativo y/o de hechos); pruebas y firma
del peticionario.

ARTICULO 16. LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La participacién de la comunidad educativa en la construccidon del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes debe ser activa, responsable y participativa, teniendo en cuenta que la mision educativa no recae
Unicamente en manos de los docentes.

A continuacion, se relaciona los mecanismos de participacion del Instituto Integrado Francisco Serrano Mufioz:

1. Lectura y socializacion del libro 2, parte 3, titulo 3, capitulo 3, de la seccion 3, del Decreto 1075 de 2015
(“Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion béasica y media”) por
estamentos: Estudiantes, Docentes, Directivos Docentes y Padres de Familia.

Jornadas pedagdégicas: Mesas de trabajo de Docentes, por sedes de primaria y Bachillerato.

Plenaria: Socializacion de los aportes de cada una de las mesas de trabajo sobre el SIEE.

Jornada pedagogica: Construccion del documento borrador del SIEE, con asistencia de todos los docentes.
Estudio y andlisis del documento borrador del SIEE por parte del Consejo Académico.

Aprobacion y validacion del SIEE ante el consejo directivo.

Articulacion del SIEE con el PEL.

Divulgar el SIEE ante la comunidad educativa.

© © N o g~ w DN

Cualquier ajuste del SIEE se realiza con propuesta del consejo académico y aprobacion del consejo directivo para
gue sea implementado en el siguiente afio.
Paragrafo 1° Cuando el establecimiento educativo considere necesario la modificacion o ajuste del sistema

institucional de evaluacion de estudiante debera seguir el procedimiento antes enunciado.
ARTICULO 17°. Vigencia: rige a partir de 1 de enero de 2016.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Giron, Santander a los treinta (30) dias del mes de noviembre de 2015.
FIRMADO - CONSEJO DIRECTIVO - 20
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